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patttaka Vinnumalastofnunar & markadi fyrir vinnumidlun og
atvinnuauglysingar

1.
Malavextir og méalsmeodferd

1.
Samkeppniseftirlitid hefur haft til athugunar kvartanir og abendingar vegna starfsemi
Vinnumdalastofnunar & markadi fyrir vinnumidlun og atvinnuauglysingar.

Um er ad reeda erindi fra Nettengslum ehf./Job.is (hér eftir Job.is), upphaflega fra 14.
april 2009, par sem vakin er athygli 4 starfsemi Vinnumalastofnunar a markadi fyrir
vinnumidlun og atvinnuauglysingar. bad er afstada Job.is ad samkeppnisstada &
markadnum sé skert par sem Vinnumalastofnun bjodi vinnuveitendum fria birtingu
auglysinga og vinnumidlun &an endurgjalds i skjoéli laga nr. 55/2006 um
vinnumarkadsadgeradir. Job.is telur pad fyrirkomulag strida gegn anda samkeppnislaga nr.
44/2005, ekki sist 11. gr. peirra. Med visan til 14. gr. samkeppnislaga er pess krafist ad
Samkeppniseftirlitid leiti leida til ad leidrétta pa samkeppnisskekkju sem i pessu
fyrirkomulagi felst.

Sambeerileg abending barst Samkeppniseftirlitinu fra Capacent radningum, dags. 22.
april 2009, par sem visad er til adkveeda 2. gr., 10. gr. og 16. gr. laga um
vinnumarkadsadgerair.

I erindi Job.is kemur fram ad adur en naverandi adsteedur skdpudust & vinnumarkadi hafi
undirbod Vinnumalastofnunar skipt litlu mali, par sem fyrirtaeki og stofnanir séttust litt
eftir ad auglysa eftir haefu starfsfolki i gegnum vefsidu stofnunarinnar eda leita til hennar
um vinnumidlun. Med stérauknu atvinnuleysi hafi deemid hins vegar snuist vid.
Vinnumalastofnun sé ordin pungamidja atvinnuleitar med fjolda af haefum umsaekjendum
og vinnuveitendur hafi attad sig a4 ad par fai peir birtar 6keypis atvinnuauglysingar og
Okeypis vinnumidlun. Fyrir vikid hafi dregid stérlega ar birtingu atvinnuauglysinga hja
Job.is, pratt fyrir ad tekinn hafi verid i notkun endurbaettur vefur til ad halda utan um
pessa pjonustu, an pess po6 ad verd hafi verid haekkad. Job.is telur ad svipad sé astatt hja
60rum sem bjodi pessa pjonustu.

2.
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Med bréfi, dags. 17. april 2009, 6skadi Samkeppniseftirlitid eftir umsoégn félags- og
tryggingamalaraduneytisins um erindi Job.is og barst han pann 30. jani 2009. |
umsogninni er itarlega fjallad um hlutverk Vinnumalastofnunar samkveemt I6gum um
vinnumarkadsadgerair. Vinnumidlun i skilningi laganna sé einn hluti
vinnumarkadsadgerda, en slikar adgerdir feli jafnframt i sér mat 4 haefni atvinnuleitanda
og skipulag Urreeda sem séu til pess fallin ad auka vinnufeerni atvinnuleitanda, sbr. 2.
mgr. 1. gr. laganna.

Markmid laganna sé ad veita einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir
patttakendur & vinnumarkadi, sjalfum sér og samfélaginu til hagsboéta, sem og ad studla
ad jafnveegi milli frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli i landinu. bvi sé aetid stefnt ad
pvi ad lita & alla pa er leiti eftir pjonustu Vinnumalastofnunar sem virka atvinnuleitendur
og undirstrikad mikilveegi pess ad fundnar séu arangursrikar leidir til ad sem flestir verdi
aftur virkir & vinnumarkadi. pad sé markmid ad flestir peir sem hafi misst vinnu sina purfi
ad vera an atvinnu i eins skamman tima og frekast er kostur enda séu neikveedar
afleidingar langvarandi atvinnuleysis vel pekktar.

I ljosi pessa sé vinnumidlun Ilykilpattur pess ad studla megi ad arangri virkra
vinnumarkadsadgerda. bess beri ad geta ad umsokn um atvinnuleysisbeaetur feli jafnframt
i sér umsokn um patttéku i vinnumarkadsadgerdum, sbr. 9. gr. laga nr. 54/2006 um
atvinnuleysistryggingar.

i bréfi raduneytisins er fjallad sérstaklega um akveedi 10. gr. laga um
vinnumarkadsadgerdir, en samkveemt pvi akveaedi er Vinnumalastofnun skylt ad halda
skra yfir laus stérf sem i bodi eru & landinu 6llu, enda er landid eitt atvinnusveedi. |
skranni skal koma fram i hverju starf sé f6lgid, hvada krofur séu gerdar til umsaekjanda
og annad er mali skiptir. Stofnuninni sé jafnframt falid ad midla upplysingum um laus
storf til atvinnuleitenda og veita peim adstod vid ad finna storf vid heefi. T pvi skyni ad
tryggja jafnt adgengi ad upplysingum um laus stérf og par med geeta jafnreedis milli
atvinnuleitenda, sem hafi 6skad eftir pjonustu Vinnumalastofnunar, sbr. 11. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993, hafi stofnunin sett a heimasidu sina upplysingar um pau
lausu storf sem han hafi fengid tilkynningar um fra atvinnurekendum.

pegar talid sé ad atvinnuleitandi uppfylli skilyrdi starfslysingar & lausu starfi geri 16gin rado
fyrir ad Vinnumalastofnun veiti adstod vid ad koma a sambandi milli atvinnuleitenda og
pess atvinnurekanda sem 06ski eftir starfsmanni. A® mati raduneytisins eru samskipti
atvinnurekenda og Vinnumalastofnunar mikilveeg 1 nokkrum atridum. Innan
atvinnuleysistryggingakerfisins sé m.a. gert rad fyrir pvi ad atvinnubdtapegi seeti
vidurlégum meeti hann ekki i atvinnuvidtal eda hafni tilbodi um atvinnu an gildra astsedna.
Jafnframt midi 16gin ad pvi ad Vinnumalastofnun adstodi atvinnurekendur sem leiti eftir
almennum upplysingum um frambod a vinnuafli eda adstod vid radningu starfsfolks.

pPa segir ad tilgangur hinnar légbundnu pjénustu Vinnumalastofnunar sé adallega ao
studla ad virkni peirra atvinnuleitenda sem hafi af ymsum astaeedum helst ar lestinni a
vinnumarkadi, enda ljost ad arangur vinnumarkadsadgerda yroi takmarkadur ef ekki veeri
greidur adgangur ad upplysingum um laus storf sem i bodi eru & hverjum tima.
Ohjakveemilega feli slikt i sér pjénustu vid atvinnurekendur sem séu ad leita ad folki til
starfa en pad sé jafnframt &vallt markmid vinnumidlunar Vinnumalastofnunar ad



radningar kunni ad leida til framtidarstarfs hlutadeigandi enda megi aetla ad pad pjoni
hagsmunum allra. Geeti innheimta gjalds af atvinnurekendum fyrir slikar upplysingar pvi
beinlinis gengid gegn markmidum laganna um vinnumarkadsadgerdir. ba geri 16gin rao
fyrir ad vid skipulagningu vinnumarkadsurreda liti stofnunin til pess hverjar
atvinnuhorfur séu & innlendum vinnumarkadi & hverjum tima en naudsynlegt sé ad mida
skipulag vinnumarkadsurreeda vid raunveruleg teekifeeri einstaklinga til ad fa laus storf

vio heefi. Slikt mat byggist m.a. & upplysingum um fjolda lausra starfa & innlendum
vinnumarkadi.

I ljosi framangreinds telur raduneytid ad edli og tilgangur peirrar vinnumidlunar sem
Vinnumalastofnun sinnir séu nokkud frabrugdin starfsemi einkafyrirteekja sem annast
vinnumidlun og atvinnuauglysingar. Hafi pvi ennfremur pott edlilegt og jafnframt
naudsynlegt svo na megi markmidum laganna um vinnumarkadsadgerdir ad pjonusta
Vinnumdalastofnunar sé atvinnurekendum jafnt sem atvinnuleitendum ad kostnadarlausu,
sbr. 16. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, og hafi pad fyrirkomulag ekki pott fela i sér
réskun a samkeppni.

3.
Med bréfi, dags. 20. oktéber 2009, var Job.is gefinn kostur &4 ad svara athugasemdum
félags- og tryggingamalaraduneytisins. Barust svor med bréfi dags. 28. oktdber 2009.

i umsdgninni kemur fram pad mat kvartanda ad Vinnumalastofnun fari ekki eftir peim
markmidum ad finna &rangursrikar leidir til ad koma félki i vinnu, vegna pess ad
stofnunin leiti ekki Gt a vio til einkafyrirteekja & pessum markadi ad lausum stoérfum, eins
og henni beri p6 skylda til. bvi til stadfestingar er bent a ad 4 sidastlionum manudum hafi
adeins verid farid 10 sinnum inn a auglysingavef Job.is fra Iéni Vinnumalastofnunar, skv.
upplysingum Modernus, sem skrai umferd a vefnum. Slikt feeri gegn 10. gr. laga um
vinnumarkadsadgerdir, par sem segi ad Vinnumalastofnun sé jafnframt falid ad midla
upplysingum um laus storf til atvinnuleitenda. bad aetti veentanlega vido um 06ll laus storf,
en ekki adeins pau sem veeru skrad og auglyst 6keypis hja stofnuninni. Ef stofnunin
starfadi i samreaemi vid 16g myndi hun ad sjalfségdu benda félki i atvinnuleit & fleiri Urreedi
en eingdngu pau storf sem skrad veeru hja henni.

pa segir ad 6llu atvinnulausu folki sé skylt ad skra sig hja Vinnumalastofnun ef pad vilji fa
atvinnuleysisbeetur. bvi sé beint inn a vef stofnunarinnar til ad skra upplysingar um virka
atvinnuleit og skoda laus storf sem séu auglyst, svo og seekja um pau a vefnum. Engar
upplysingar séu veittar um adra adila sem auglysi laus storf hér a landi, sem sé i haesta
mata o6edlilegt midad vid markmid 2. gr. laga um vinnumarkadsurraedi um ad veita
einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir patttakendur a vinnumarkadi. Med pvi
sé jafnframt ekki farid eftir 3. mgr. 10. gr. sbmu laga, par sem segi ad Vinnumalastofnun
skuli jafnframt adstoda atvinnurekendur sem leiti eftir almennum upplysingum um
frambod & vinnuafli eda adstod vid raoningu starfsfolks. Af pvi sé ljést ad
Vinnumalastofnun veiti ekki greidan adgang ad upplysingum um pad sem standi til boda
hja 6drum vinnumidlunum og hindri i leidinni edlilega samkeppni & pessum markadi.

i lj6si pess ad Job.is sé eitt umfangsmesta einkarekna pjénustufyrirtaekid & pessu svidi,
og Vinnumalastofnun hafi ekki leitad til pess um adstod vid atvinnuleitendur eda
atvinnurekendur, pa sé einsynt ad stofnunin skelli skollaeyrum vid akveedi 15. gr.



laganna. I pvi dkvaedi sé meelt fyrir um ad radgjafar Vinnumalastofnunar skuli leita eftir
samstarfi vid adra pjonustuadila i samradi vid atvinnuleitanda pegar atvinnuleitandi purfi
a pjonustu annarra fagadila ad halda til ad na arangri vid ad beeta vinnufaerni sina i pvi
skyni ad verda virkur patttakandi & vinnumarkadi. Einnig segi ad radgjafar
Vinnumalastofnunar skuli starfa naid med 6drum pjonustuadilum pegar atvinnuleitandi
njoti pjonustu peirra eda adrir pjonustuadilar leiti eftir lidsinni peirra.

pPa segir ad i umsdgn raduneytisins hafi ekki sidur verid lyst peirri starfsemi sem Job.is
hafi med héndum en starfsemi Vinnumalastofnunar, p.e. ad koma & sambandi a milli
atvinnuleitenda og atvinnurekenda. betta undirstriki ad Job.is og Vinnumalastofnun bjodi
i raun samskonar pjonustu — utan pess ad Job.is hafi ekki med atvinnuleysisskra ad gera.

I bréfi Job.is kemur einnig fram ad vissulega sé kvedid &4 um pad i Idgum um
vinnumarkadsurreedi ad pjonusta Vinnumalastofnunar skuli vera Okeypis fyrir
atvinnurekendur. Pad sé 4 hinn boginn ekkert sem segi ad Vinnumalastofnun skuli ein
veita pessa pjonustu, eda ad stofnunin eigi yfirleitt ad veita hana sjalf.

[ lj6si pess ad hér & landi starfi fjoldi einkafyrirteekja sem bj6di margvisleg
vinnumarkadsurreedi veki undrun ad Vinnumalastofnun skuli ekki hafa bodid ut slika
pjonustu, eda leitad eftir samstarfi vid pessa adila. bess i stad hafi Vinnumalastofnun
fengido heekkad rekstrarframlag Ur rikissjodi sem nemi tugum milljéna kréna og radio til
sin fjolda starfsmanna til ad sinna vinnumidlun. A sama tima hafi pad leitt til pess ad félk
hja einkafyrirteekjum sem sinni slikri pjonustu hafi misst vinnuna vegna faekkunar
verkefna sem fyrst og fremst megi rekja til starfshatta Vinnumalastofnunar. Pad hljéti ad
vera einsdeemi ad vinnumarkadsadgerdir & vegum stjérnvalda leidi til pess ad félk missi
vinnuna. Samkeppni studli i ollum tilfellum ad hagkveemari nytingu framleidslupatta
pjoofélagsins og ekki sé asteda til ad eetla ad oOonnur légmal gildi um
vinnumarkadsadgerair.

Pa er visad til umsagnar raduneytisins par sem segi ad innheimta gjalds af
atvinnurekendum fyrir upplysingar um laus storf geti beinlinis gengid gegn markmidum
laganna um vinnumarkadsadgerdir. bau rok, ad fyrirteeki leiti ekki ad starfsmonnum
nema ad fa 6keypis auglysingar hja rikisstofnun, geti ekki haldid. Ljost sé ad ef hid
opinbera myndi ekki bjéda pessa pjonustu Okeypis, pa myndu fair skra laus storf hja
Vinnumalastofnun, heldur leita til einkafyrirtaekja, sem sérheefi sig i vinnumidlun.

Fyrirtaeki auglysi eftir starfsfélki pott pad kosti peninga enda sé slikt einfaldlega hluti af
edlilegum rekstrarkostnadi. begar si pjonusta sé i bodi ,0keypis“ pa slai pau ekki
hendinni a moéti pvi. pessi ,,06keypis” rikisvinnumidlun taki hins vegar mikil vidskipti fra
einkafyrirteekjum i pessari atvinnugrein og sé ekkert annad en skyrt merki um skadlega
undirverdlagningu.

Likt og Job.is hafi bent a i erindi sinu fra 14. april 2009 sé Vinnumalastofnun ordin
pungamidja atvinnuleitar i landinu vegna nuverandi efnahagsastands. Fyrir vikid hafi
dregiod storlega ur birtingu atvinnuauglysinga hja Job.is og samkveemt upplysingum
fyrirteekisins hafi verid lagt fyrir rikisstofnanir ad spara i rekstri sinum med pvi ad auglysa
laus storf einvordungu hja Vinnumalastofnun. Oll laus storf sem rikisvaldid auglysi & vef
sinum Starfatorg.is séu sjalfkrafa auglyst & vef Vinnumalastofnunar, en ekki annars



stadar, nema i undantekningartilfellum. Fjoldi sveitarfélaga, sem adur hafi leitad eftir
starfsfolki i gegnum Job.is, hafi sagt upp samningum og farid ad nyta sér hina
»O0keypis“ pjonustu Vinnumalastofnunar til ad spara sér rekstrarkostnad.

pPa bendir Job.is & ad ,,0keypis“ vinnumidlun veeri ad drepa nidur einkarekna og sérhaefda
vinnumidlun, en svo pyrfti alls ekki ad vera ef Vinnumalastofnun reyndi ekki sjalf ad ,,gina
yfir* 6llu verkefninu. Vinnumalastofnun sé i I6fa lagid ad gera pad sem sé ordin vidtekin
venja i opinberri pjénustu, ad bjoda Ut einstok verkefni og pjonustupeetti og skapa pannig
samkeppnismarkad sem geti leitt til hagkveemari medferdar skattpeninga. Pjénusta vid
atvinnurekendur geti haldid afram ad vera ,,0keypis” pott Vinnumalastofnun kaupi slika
pjonustu a samkeppnismarkadi. Hafa verdi i huga, eins og raduneytid bendi a, ad
tilgangurinn med ,,0keypis“ pjonustu vid atvinnurekendur sé ad fa greinargéda mynd af
peim stérfum sem i bodi séu og midla peim upplysingum afram til atvinnuleitenda. Med
samstarfi vid einkafyrirteeki & pessum markadi myndi Vinnumalastofnun fa heildarmynd
af peim lausu stoérfum sem i bodi veeru hverju sinni. Eins og malum sé hattad nu hafi
stofnunin adeins vitneskju um laus storf sem skrad séu hja henni, en Job.is telur ljést ad
pad séu ekki dll laus storf a landinu.

Telur Job.is ad pad fyrirkomulag ad bjéda Okeypis vinnumidlun hafi ekki pott fela i sér
roskun & samkeppni, ekki vera i nokkru samraemi vid pau rok sem fyrirteekio hafi sett
fram og a engan hatt rokstutt.

Ad lokum lysir Job.is adsteedum & markadnum med eftirfarandi heetti:
LVinnumalastofnun. Allir sem skra sig a atvinnuleysisskra gera pad hja
stofnuninni. FOlk er hvatt til ad skrd sig i gegnum vef stofnunarinnar og fara
pangad reglulega inn til ad fylgjast med auglysingum um laus storf og til ad
uppfeera upplysingar um atvinnuleit sina. pegar atvinnuleysi fér ad aukast rédst
stofnunin i kostnadarsamar endurbsetur a upplysingakerfum sinum til ad geta
baett pjonustu vid atvinnuleitendur og atvinnurekendur. Fjéldi manna var radinn til
starfa til ad halda utan um vinnumidlun stofnunarinnar, veita fyrirteekjum adstod
0og Utvega peim lista yfir fé6lk & atvinnuleysisskra. Og eins og fram hefur komio, er
oll pessi pjénusta veitt an endurgjalds.

Job.is. Fyrirteekid tok til starfa fyrir 10 arum og hefur sérheeft sig i
atvinnuauglysingum og vinnumidlun a netinu. Job.is er vettvangur par sem
atvinnuleitendur og vinnuveitendur na saman med peim haetti ad atvinnuleitendur
skrd sig & postlista og auglysingar um laus storf eru sendar til peirra med
tolvupésti.  Fyrir tveimur arum héfst vinna vid miklar endurbeetur a
vefumsjonarkerfi fyrirteekisins og var su vidboét tekin i notkun fyrr & pessu ari
undir heitinu Job-Pro. Kostnadur vid hid endurbeaetta kerfi nemur 20 millj. kr. Med
pvi ad fjarfesta i Job-Pro var Job.is ad horfa til framtidar & pjonustumarkadi par
sem fyrirteekid taldi samkeppnisadsteedur edlilegar. Job-Pro audveldar allt
utanumhald atvinnuauglysinga fyrir vinnuveitendur, t.d. hvad vardar flokkun
umsokna og svorun. Job-Pro er fullkomnasta umsjonarkerfi fyrir atvinnuumsoknir
sem til er hér & landi og geta vinnuveitendur nytt sér pad beint i gegnum eigin
vefsiour ef peir 6ska pess.



Job.is hefur i gegnum tidina verid med fasta auglysingasamninga vid fjolda storra
fyrirtaekja, sveitarfélaga og opinberra stofnana sem purfa reglulega ad rada foélk til
starfa. Vissulega dré nokkud ar auglysingum um laus storf eftir hrunid fyrir ari
sidan, en langmestu ahrifin voru pegar vidskiptavinir attudu sig & ad peim baudst

ad fa pessa pjonustu 6keypis hja Vinnumalastofnun og mattu vita ad fjoldi folks i
atvinnuleit skodadi atvinnuauglysingar & vef stofnunarinnar reglulega.”

[ télvupdsti sem barst fra Job.is til Samkeppniseftirlitsins dags. 3. desember 2009 kom
fram ad eina sveitarfélagid, sem enn veeri i vidskiptum vid fyrirteekid, aetladi ad auglysa
laus storf hja Vinnumalastofnun ,.til prufu®“. Yrdi nidurstada sveitarfélagsins su ad heetta i
vioskiptum vid Job.is yroi starfsemi Job.is liklega sjalfheett. bvi veeri mikid i huafi fyrir
fyrirtaekid.

A fundi Samkeppniseftirlitsins med Job.is pann 17. névember 2009 aréttadi fyrirtaekid
pau sjénarmid, sem fram hofou komid i erindi pess sem og 6drum skrifum til
stofnunarinnar. A fundinum kynnti Samkeppniseftirlitid pa afstodu sina ad ekki veeru
forsendur til ihlutunar i malinu, en ad til alita keemi ad beina aliti til stjéornvalda vegna
malsins.

4.

Samkeppniseftirlitid fundadi med fulltrGum Vinnumalastofnunar pann 11. névember 2009.
par kom fram ad pau storf sem auglyst veeru a vef stofnunarinnar veeru ad mestu leyti
laglaunastorf, sem einkareknar vinnumidlanir heféu litinn ahuga & ad midla. pbar feeri
einnig saman pad hlutverk stofnunarinnar ad auka likurnar a betri og markvissari arangri
vinnumarkadsadgerda og eftirlit med pvi ad atvinnuleitendur misnotudu ekki rétt sinn til
atvinnuleysisboéta.

Ennfremur veeri edlismunur & starfsemi einkarekinna vinnumidlana og starfsemi
Vinnumalastofnunar, par sem markmid med vinnumarkadsadgerdum Vinnumalastofnunar
veeri ad auka heaefni atvinnulausra einstaklinga til ad stunda vinnu. Um 50% peirra, sem
saektust eftir adstod Vinnumalastofnunar vid atvinnuleit, hefdu einungis grunnskdlaprof
en fagleerdir einstaklingar keemu sér yfirleitt sjalfir a framfaeri vid vinnuveitendur og
pyrftu pvi ekki & adstod Vinnumalastofnunar ad halda. pa starfi einkareknar vinnumidlanir
frekar fyrir hond atvinnurekenda. pPad veeri ekki hlutverk Vinnumalastofnunar ad taka
raoningarvidotol eda velja ar alitlegum atvinnuleitendum, heldur veeri farid eftir
skraningarlista yfir akvedin storf, an pess ad lagt veeri mat 4 haefni peirra einstaklinga
sem til greina keemu.

Vinnumalastofnun auglysti naer eingdngu laglaunastorf og saeki upplysingar um laus storf
m.a. af Starfatorgi. Adrar auglysingar keemu fra vinnuveitendum, sem fylltu Ut verkbeidni
og sendu stofnuninni. Hvada atvinnurekandi sem er, geeti fyllt Gt slika beidni og feeri pa
auglysing neer sjalfkrafa inn a vefinn, en vinnuveitendur veeru ekki skuldbundnir til ad
nyta sér pjonustu Vinnumalastofnunar. b4 geetu atvinnuleitendur athugad lista yfir laus
storf eda Vinnumalastofnun adstodad pa vid ad finna hentugt starf. Taki atvinnuleitendur
ekki sliku starfi séu peir teknir af atvinnuleysisbétum.

Fram kom hja Vinnumalastofnun ad hudn teldi hugsanlegt ad koma meaetti a samvinnu milli
stofnunarinnar og einkarekinna vinnumidlana, jafnvel med peim heetti ad



radningarpjonustur teekju ad sér dkvedna hoépa atvinnuleitenda. ba veeri & heimasidu
Vinnumalastofnunar tenglar a heimasidur ymissa fyrirteekja sem sjai um
radningarpjénustu, p. & m. Job.is.

5.

Med bréfum Samkeppniseftirlitsins til félags- og tryggingamalaraduneytisins og
Vinnumalastofnunar dags. 25. november 2009, var vakin athygli a pvi ad til greina keemi
ad beina Aaliti til félags- og tryggingamalaraduneytisins a grundvelli c-lidar 1. mgr. 8. gr.
samkeppnislaga. [ samraemi vid malsmedferdarreglur Samkeppniseftirlitsins var
raduneytinu og Vinnumalastofnun gefinn kostur 4 ad koma ad frekari athugasemdum og
skyringum vegna hugsanlegs alits af halfu stofnunarinnar. Bréf barst fra radduneytinu
pann 1. febrdar 2010, ad veittum fresti.

par itrekadi rdouneytio pa afstoou sina sem fram kom i fyrra bréfi pess til
Samkeppniseftirlitsins og adur hefur verid rakin. Raduneytid taldi jafnframt asteedu til ad
vekja athygli & ad islensk stjornvold heféu fullgilt 3. mgr. 1. gr. félagsmalasattmala
Evropu fra 1961 par sem segi ad ,[i] pvi skyni ad tryggja, ad réttur til vinnu sé
raunverulega nyttur, skuldbinda samningsadilar sig til ad koma & eda vidhalda 6keypis
vinnumidlun fyrir allt verkafélk®.

Samkveemt rédduneytinu hefur sérfreedinganefndin sem starfar & grundvelli
félagsmalasattmalans (European Committee of Social Rights) tulkad petta akveedi
sattmalans a pann veg ad i fyrsta lagi eigi meginreglan um endurgjaldslausa vinnumidlun
jafnt vid um vinnuveitendur og launafélk. Nefndin hafi einnig talid ad vinnumidlanir sem
taki gjald fyrir pjoénustu sina séu eingdbngu taldar samrymast akveedinu par sem
endurgjaldslausar vinnumidlanir séu fyrir hendi i 6llum starfsgreinum. ba purfi ad vera
réttleetanlegt ad atvinnurekandi purfi ad reida af hendi gjald fyrir sérhaefda pjonustu og
itarlegt mat vegna akvedinna starfa sem feli i sér mikla abyrgdo en pa eingdbngu med mjodg
nakveemum takmdrkunum.

Raduneytid telur ennfremur edlilegt ad litid sé i pessu sambandi til framkveemdar a
60rum Nordurléondum. Sem deemi megi nefna jobnet.dk, sem sé opinber vefsida i
Danmorku, par sem storf séu auglyst en vefsidan sé grundvollur opinberrar
vinnumidlunar par i landi. Eftir pvi sem raduneytid komist naest sé pad endurgjaldslaust
fyrir danska atvinnurekendur ad auglysa par storf. A sama héatt og gildi hér & landi sé liti®d
a pad sem lid i virkum vinnumarkadsadgerdum ad veita atvinnurekendum pjénustu, sem
séu ao leita ad folki til starfa, a sama tima og atvinnuleitendur séu adstodadir i
atvinnuleit sinni.

1.
Alit Samkeppniseftirlitsins

1.
A grundvelli c-lidar 1. mgr. 8. gr. samkeppnislaga skal Samkeppniseftirlitid geeta pess ad
adgerdir opinberra adila takmarki ekki samkeppni og benda stjornvéldum & leidir til pess
ad gera samkeppni virkari og audvelda adgang nyrra samkeppnisadila ad markadi.
Markmid samkeppnislaga er ad efla virka samkeppni i vidskiptum og skal pvi nad meo pvi
ad vinna gegn o6heefilegum hindrunum og takmorkunum a frelsi i atvinnurekstri, vinna



gegn skadlegri fakeppni og samkeppnishémlum og audvelda adgang nyrra keppinauta ad
markadnum.

Vid mat a pvi hvort opinber adili takmarki samkeppni med storfum sinum parf ad
skilgreina pann markad sem storf hans kunna ad hafa ahrif 4, sem i pessu mali telst sa
markadur sem vinnumidlanir starfa a. Samkvaeemt 4. gr. samkeppnislaga er markadur
sOlusveedi voru og stadgengdarvoru og/eda sblusveedi pjonustu og stadgengdarpjéonustu.
Stadgengdarvara og stadgengdarpjonusta er vara eda pjonusta sem ad fullu eda
verulegu leyti getur komid i stad annarrar. Hagfreedileg rok leida til pess ad litid sé &
viokomandi markad uat fra tveimur sjonarhornum, p.e. annars vegar VvOru- og

pjonustumarkadinn og hins vegar landfreedilega markadinn.

A pjénustumarkadnum eru starfandi baedi einkareknar vinnumidlanir og vinnumidlun
Vinnuméalastofnunar, sem fer med vinnumarkadsadgerdir samkveemt Ilogum um
vinnumarkadsadgerdir. Vinnumidlun Vinnumalastofnunar telst vera einn hluti vinnu-
markadsadgerda og felst pjonusta stofnunarinnar m.a. i fjolpaettri og endurgjaldslausri
adstod vio einstaklinga i atvinnuleit. Atvinnuleitendur geta par nalgast upplysingar um
atvinnuastand, atvinnuleysi og atvinnuhorfur, asamt pvi ad fa radgjoéf og upplysingar um
nams- og starfsval og hvernig atvinnuleit sé best hattad.

Vinnumalastofnun pjénustar einnig atvinnurekendur og geta peir 6skad eftir pvi ad hdn
hafi milligbngu um ad Utvega starfsfolk eda o6skad eftir upplysingum um frambod a
vinnuafli i hlutadeigandi starfsgrein, baedi i umdeemi atvinnurekandans sem og annars
stadar & landinu. T pvi skyni ad tryggja jafnt adgengi ad upplysingum um laus stérf, hefur
Vinnumalastofnun birt starfsauglysingar fra atvinnurekendum a heimasidu sinni. Eins og
aour hefur verid rakid er pjonusta Vinnumalastofnunar beaedi atvinnuleitendum og
atvinnurekendum ad kostnadarlausu, sbr. 16. gr. laga um vinnumarkadsadgerair.

I starfsemi einkarekinna vinnumidlana & markadnum felst birting atvinnuauglysinga &
heimasi®u peirra og veiting upplysinga um laus storf.* Auk pess er atvinnuleitanda
yfirleitt bodid upp & radgjof og adstod, m.a. vid gerd ferilskraa. Mismunandi er hversu
mikla pjénustu hvert fyrirteeki veitir atvinnuleitanda vid leit ad starfi, en skraning i
gagnagrunn fyrirteekisins er honum ad kostnadarlausu. Atvinnurekendur greida hins
vegar gjald fyrir skraningu og birtingu atvinnuauglysinga eftir verdskra hvers
vinnumidlunarfyrirteekis. Vinnumidlanir adstoda almennt vid Urvinnslu umsékna og koma
a sambandi milli atvinnuleitanda og atvinnurekanda. bess eru einnig demi ad
vinnumidlanir bjédi jafnframt annars konar og sérteekari pjonustu, s.s. pjénustu og
adstod vegna almennra starfsmannamala atvinnurekanda. Af framangreindu er ljost ad
pjonustumarkadur malsins, par sem starfsemi einkarekinna vinnumidlana og
vinnumidlunar Vinnumalastofnunar skarast, er birting atvinnuauglysinga og vinnumidlun.

Landfraedilegur markadur telst pad sveedi par sem hlutadeigandi fyrirteeki eru vidridin
frambod og eftirspurn eftir viobkomandi véru eda pjoénustu, par sem samkeppnisskilyrdi

1 samkveemt samantekt Gr nidurstsdum sérfreedinganefndinnar sem starfar 4 grundvelli félagsmalasattmala
Evrépu voru 10 einkareknar vinnumidlanir starfandi & fIslandi & timabilinu 2005-2006. A heimasidu
Vinnumalastofnunar eru birtir tenglar & heimasidur eftirfarandi fyrirteekja, par sem nalgast ma upplysingar um
laus storf: Talent radningar, Job.is, Hagvangur, Capacent, Mannval, STRA-MRI, Radningarpjonustan, Vinna.is,
www.starf.is, Morgunbladid atvinna, Visir atvinna og Storf.is.



eru neegilega lik og unnt er ad greina fra neerliggjandi sveedum, einkum vegna pess ad
samkeppnisskilyrdi eru greinilega frabrugdin & peim svaedum. ROk geta stadid til pess ad
landfraedilegi markadurinn néi jafnframt til annarra landa, par sem Vinnumalastofnun og
einkareknar vinnumidlanir auglysi laus storf erlendis. P& annast Vinnumalastofnun
vinnumidlun & Evropska efnahagssveedinu & grundvelli samningsins um Evrépska
efnahagssveaedio, auk pess sem a heimasidu stofnunarinnar ma nalgast upplysingar um
atvinnu i Kanada og & Nordurldndunum. [ pessu Aaliti verdur hins vegar ad telja ad
landfraedilegur markadur malsins afmarkist vid Island, enda telur Samkeppniseftirlitid ad

6veruleg stadganga sé & milli starfa & Islandi og erlendis.

2.

Eins og &dur segir gilda 16g nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir. Med
vinnumarkadsadgerdum er att vido vinnumidlun, mat a haefni atvinnuleitanda og skipulag
Urreeda sem eru til pess fallin ad auka vinnufeerni atvinnuleitanda. Atvinnuleitandi i
skilningi laganna telst vera hver sa sem saekir um patttoku i vinnumarkadsadgerdum og
felur slik umsoékn atvinnuleitenda i sér skraningu hja vinnumidlun Vinnumalastofnunar og
beidni um adstod radgjafa stofnunarinnar vid atvinnuleit. Allir peir sem eru i atvinnuleit
og purfa a adstod ad halda til ad verda virkir patttakendur & vinnumarkadi geta 6skad
eftir patttoku i vinnumarkadsurraeedum & vegum stofnunarinnar.

Markmid laganna er ad veita einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir
patttakendur & vinnumarkadi, sbr. 2. gr. peirra. Meginmarkmid vinnumarkadsadgerda er
pvi ad veita folki, sem af einhverjum astsedum hefur helst ar lestinni a vinnumarkaadi,
teekifeeri til pess ad taka aftur virkan patt a markadnum. Enn fremur er ahersla 16gd a ad
na til peirra sem hafa ekki adur nad ao foéta sig &4 vinnumarkadi, sbr. athugasemdir vid 2.
gr. i frumvarpi pvi er vard ad I6gum nr. 55/2006.

i almennum athugasemdum vid frumvarp pad er vard ad logum um vinnumarkads-
adgeroir kemur fram ad betri yfirsyn faist yfir pau Urreedi sem i bodi eru, ef ein stofnun,
Vinnumalastofnun, annist framkveemd vinnumarkadsadgerda. Komi i ljos ad einstdk
Urraedi henti illa fyrir einstaklinginn pa sé audveldara ad gripa inn i og bjéda honum adra
pjonustu sem er veenlegri til arangurs ad teknu tilliti til fyrri reynslu. pa er starfshaefing
samfelld enda pétt einstaklingurinn fari a milli greidslukerfa.

I akveedi 19. gr. laganna segir ad fyrirtaekjum, einstaklingum og félagasamtdkum sé
heimilt ad annast milligbngu um radningar, enda sé pad gert a kostnad atvinnurekenda.
Samkveemt eldri I6gum um vinnumarkadsadgerdir var almenn vinnumidlun i agédaskyni
6heimil og var bannid takmarkad vid einkaadila. Bann vid vinnumidlun einkaadila tok ekki
til radningarpjonustu til sérheefdra starfa, enda var slik starfsemi rekin atvinnuleitendum
ad kostnadarlausu. Vio frumvarp til laga nr. 18/1985 um vinnumarkadsadgerdir var sidar
sampykkt breytingartillaga pess efnis ad fyrirteekjum og einstaklingum veeri heimilt ad
annast milligbngu um radningar, enda veeri pad gert 4 kostnad atvinnurekenda. Su
heimild er ni i 19. gr. laga nr. 55/2006. | pvi felst ad léggjafinn hefur talid asteedu til ad
veita 6drum adilum en Vinnumalastofnun heimild til ad annast milligdbngu um radningar,
jafnvel pott meginpungi vinnumarkadsadgerda i landinu liggi hja Vinnumalastofnun.

Vio mat & edli starfsemi Vinnumalastofnunar verdur einnig ad lita til samspils laga um
vinnumarkadsadgerdir og laga um atvinnuleysistryggingar nr. 54/2006. Markmid



sidarnefndu laganna er ad tryggja launamodnnum eda sjalfsteett starfandi einstaklingum
timabundna fjarhagsadstod medan peir eru ad leita sér ad nyju starfi eftir ad hafa misst
fyrra starf sitt, sbr. 2. gr. peirra. Mikilveegt er talid ad virkt samspil sé & milli
vinnumarkadsadgerda og atvinnuleysistryggingakerfisins med peim heetti ad pad sé
skilyrdi botaréttar ar Atvinnuleysistryggingasjodi ad einstaklingurinn sé reidubdinn ad
taka patt i vinnumarkadsurreedum pegar radgjafar Vinnumalastofnunar sja asteedu til.
par undir falla enn fremur regluleg viotél vid radgjafa stofnunarinnar enda pott
atvinnuleitandi teljist nokkud sjéalfbjarga um ad verda sér Gti um vinnu. Ad 6drum kosti
telst hlutadeigandi ekki vera i virkri atvinnuleit og getur purft ad sseta vidurldgum i formi
missis bota i tiltekinn tima. Virk tengsl & milli vinnumarkadsadgerda og réttar til
atvinnuleysisbota auka likur & ad peir einstaklingar afskrai sig fljotlega sem ekki eru
raunverulega i atvinnuleit, enda a atvinnuleitandi rétt a atvinnuleysisb6tum medan hann
tekur patt i vinnumarkadsurraedum.?

M& pvi fallast & pad mat félags- og tryggingamalaraduneytisins, sem fram kemur i bréfi
pess til Samkeppniseftirlitsins dags. 30. juni 2009, ad tilgangur og edli hinnar l6gbundnu
pjonustu Vinnumalastofnunar sé annar en starfsemi peirra einkafyrirteekja sem annast
vinnumidlun og atvinnuauglysingar.

Likt og aour hefur komid fram wvar i erindi og ©6drum skrifum Job.is til
Samkeppniseftirlitsins visad til 14. gr. samkeppnislaga og krafist fjarhagslegs adskilnadar
i rekstri Vinnumalastofnunar. Pau sjonarmid fyrirteekisins voru aréttuo a fundi
Samkeppniseftirlitsins med Job.is pann 17. névember 2009. ba visadi Job.is jafnframt til
akveedis 11. gr. samkeppnislaga og taldi ad Vinnumalastofnun misnotadi markadsradandi
stodu sina a sviodi atvinnuauglysinga og atvinnumidlunar.

Hvad vardar adkveedi 14. gr. samkeppnislaga er Samkeppniseftirlitinu heimilt ad meela
fyrir um fjarhagslegan adskilnad opinbers fyrirteekis, eda fyrirteekis sem starfar ad
einhverju leyti i skjoli opinbers einkaleyfis eda verndar, annars vegar a4 milli pess hluta
rekstrar fyrirtaekisins sem nytur einkaleyfis eda verndar og hins vegar pess hluta rekstrar
sem er i frjalsri samkeppni vid adra adila. Skal pess geett ad samkeppnisrekstur sé ekki
nidurgreiddur af starfsemi sem nytur einkaleyfis eda verndar.

Af pvi leidir ad tvo skilyrdi purfa ad vera uppfyllt til pess ad Samkeppniseftirlitid geti beitt
heimildardkveedi 14. gr., sbr. m.a. akvéroun Samkeppniseftirlitsins nr. 49/2008, Krafa
Félags islenskra storkaupmanna um fjarhagslegan adskilnad hja Boksolu studenta a milli
annars vegar solu & almennum markadi og hins vegar sélu til nAmsmanna. [ fyrsta lagi
parf hlutadeigandi fyrirtaeki eda stofnun ad vera opinbert fyrirteeki eda fyrirtaeki sem
starfar ad einhverju leyti i skjoli opinbers einkaleyfis eda verndar og i annan stad parf
fyrirteekid ad stunda rekstur sem er i frjalsri samkeppni vid adra adila.

Sidara skilyroid parf ad meta med hlidsjon af peim sérstoku lagadkveedum sem gilda um
Vinnumalastofnun og peim lIégbundnu skyldum sem hvila & stofnuninni og ekki eru lagdar
a einkareknar vinnumidlanir. Onnur pau stérf sem stofnunin sinnir og ekki er beinlinis
meelt fyrir um i légunum, geta jafnframt verid talin pattur i l6gbundnu hlutverki

2 Sjéa skyrslu nefndar um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir frdA névember 2005. Skyrslan er birt
& heimasidu félagsmalaraduneytisins.
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stofnunarinnar. Ppess utan setja hinar légbundnu skyldur skordur vid adkomu
Samkeppniseftirlitsins ad malefnum Vinnumalastofnunar. Hér ma visa til akveedis 12. gr.
laga um vinnumarkadsadgerdir, par sem kvedid er & um ad stofnunin skuli annast
skipulag vinnumarkadsurreeda. ba skal Vinnumalastofnun hafa eftirlit med patttoku
atvinnuleitanda i vinnumarkadsadgerdum, sbr. 14. gr. laganna. Radgjafar
Vinnumalastofnunar skulu einnig boda atvinnuleitendur reglulega i viotol eftir porfum
hvers og eins og fara yfir og endurskoda &eetlun um atvinnuleit og patttéku
atvinnuleitanda eftir p6érfum hverju sinni.

Jafnframt er gert radd fyrir ad Vinnumdlastofnun annist framkveemd atvinnuleysis-
trygginga, uatgafu atvinnuleyfa til datlendinga, framkveemd laga um faedingar- og
foreldraorlof og laga um starfsmannaleigur samkvaemt sérlégum er um pessi atridi gilda.
A0 auki sér stofnunin um soéfnun, vinnslu og midlun upplysinga um stédu og horfur a
vinnumarkadi sem og framkveemd samningsins um Evrépska efnahagssveedid ad pvi er
vardar vinnumarkadinn, svo sem rekstur EURES-vinnumidlunar. Su skylda hvilir ekki a
einkareknum vinnumidlunum og er ekki haegt ad gera slika krofu til peirra, enda énnur
sjonarmid hofo ad leidarljosi vid rekstur peirra. Vinnumalastofnun hefur pvi I6gbundnu
hlutverki ad gegna, sem ekki a vid um einkareknar vinnumidlanir og getur stofnunin pvi
ekki talist starfa i frjalsri samkeppni vid adra adila a markadnum. S6kum pessa parf ekki
aod taka afstoou til pess hvort fyrra skilyrdio er uppfylit.

Vid urlausn mals pessa hefur pannig grundvallarpydingu ad meelt er fyrir um starfsemi
Vinnumalastofnunar i [6gum nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir. Pau 16g eru sérldg
sem ganga framar samkeppnislogum ad pvi marki sem akveedi peirra skarast. Sa
lagarammi sem par er markadur um starfsemi og skyldur Vinnumalastofnunar veldur pvi
ad ekki er heimild til bindandi ilhutunar samkeppnisyfirvalda, sbr. t.d. darskurd
afryjunarnefndar samkeppnismala i mali nr. 11/1998 Elin Sigurdardottir gegn
samkeppnisradi.

Med hlidsjon af pvi sem na hefur verid rakid er ljost ad skilyrdi fyrir beitingu 14. gr.
samkeppnislaga geta ekki talist uppfyllt. Getur Samkeppniseftirlitid par med ekki gripid til
adgerda a grundvelli dkvaedisins vegna pess erindis sem hér er til umfjéllunar. S6kum
framangreindra sérlaga koma heldur ekki akvaedi 11. gr. samkeppnislaga til alita i mali
pessu. Hins vegar er tilefni til pess birta alit i malinu, sbr. nanar hér & eftir.

3.

[ erindi Job.is er auk framangreinds visad til &kvaedis 15. gr. laga um
vinnumarkadsadgerdir. par er kvedid a um ad radgjafar Vinnumalastofnunar skuli leita
eftir samstarfi vid adra pjonustuadila i samradi vid atvinnuleitanda pegar hann purfi &
pjonustu annarra fagadila ad halda til ad na arangri vido ad beseta vinnufeerni sina i pvi
skyni ad verda virkur patttakandi a vinnumarkadi. Ekki sé meelt fyrir um pad i l6gunum
ad stofnunin skuli ein sinna vinnumarkadsadgerdum, heldur geeti samstarf hennar vid
adra adila & markadnum einnig leitt til minni tilkostnadar. A grundvelli pessa akvaedis
telur Job.is ad Vinnumalastofnun sé i l6fa lagid ad leita eftir samstarfi vid fyrirtaekid um
ad annast allar eda flestallar auglysingar um laus storf, enda teljist fyrirteekio til annarra
fagadila i skilningi akveedisins, eda annarra adila sem adstodi einstaklinginn med einum
eda 66rum heetti.
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Pad er mat Samkeppniseftirlitsins ad pad falli ekki innan valdmarka stofnunarinnar ad
skera dr um hvort Vinnumalastofnun beri skylda samkvaemt akveedinu til ad starfa med
einkareknum atvinnumidlunum. Samkeppniseftirlitid bendir p6 4 ad i athugasemdum vid
akveeoid i frumvarpi pvi er varé ad I6gum um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006 er
sérstaklega visad til pjonustustofnana innan heilbrigdiskerfisins og félagslega kerfisins i
pvi sambandi svo ad arangur naist vid ad adstoda einstaklinginn vid ad verda virkur a
vinnumarkadi. Vardandi tilvisun til framangreinds akveedis er po6 visad til pess sem segir i
tilmaelum eftirlitsins til Vinnumalastofnunar sem fram koma sidar i pessu aliti.

4.
Alit petta er birt & grundvelli c-lidar 8. gr. samkeppnislaga nr. 44/2005, en samkvamt
akveaedinu skal Samkeppniseftirlitid geeta pess ad adgerdir opinberra adila takmarki ekki
samkeppni og benda stjérnvoldum & leidir til pess ad gera samkeppni virkari og audvelda
adgang nyrra samkeppnisadila ad markadi.

pratt fyrir ad starfsemi Vinnumalastofnunar teljist ekki til samkeppnisreksturs i skilningi
samkeppnislaga er pad engu ad sidur mat Samkeppniseftirlitsins ad framkvaemd
stofnunarinnar vid ad uppfylla légbundnar skyldur sinar geti skarast vid
samkeppnisrekstur og haft ahrif & peim markadi sem um raedir, sem eins og adur segir,
er birting atvinnuauglysinga og vinnumidlun. Gefur si nidurstada tilefni til pess ad aliti
pessu sé beint til Vinnumalastofnunar.

Ad framan var rakid mat Job.is & pvi hvada ahrif breyttar adsteedur i efnahagslifinu hafa
haft & einkarekna vinnumidlun. [ lj6ési pess séu starfshaettir og &herslur
Vinnumalastofnunar, sem lGta ad vinnumidlun og auglysingum a stérfum, til pess fallnar
ad skerda hag og um leid samkeppnisstodu einkarekinna fyrirteekja a markadnum fyrir
vinnumidlanir. Pad er mat Samkeppniseftirlitsins ad brotthvarf einkarekinna vinnumidlana
og annarra sem starfa & markadi fyrir vinnumidlun og atvinnuauglysingar hefdi slaeem
ahrif & vinnumarkadsadgerdir i landinu. I ljési naverandi efnahagsastands ma eetla ad
baedi einkarekin fyrirteeki og opinberar stofnanir reyni eftir fongum ad geeta adhalds i
rekstri sinum. Pad virdist vera neertaekt hja peim i pessu tilliti ad snua sér til
Vinnumalastofnunar og nyta sér pa pjénustu hennar sem tengist vinnumidlun og
fyrirtaekin eda stofnanirnar purfa ekki ad greida sérstaklega fyrir. Samkvaemt erindi Job.is
hafa sveitarféldog sagt upp samningi sinum vid einkareknar vinnumidlanir og nytt sér i
auknum meeli gjaldfrjalsa pjonustu Vinnumalastofnunar.

Til pess ad samkeppni geti prifist & markadi eins og peim sem hér um reaedir purfa
adstaedur ad vera med peim heetti ad adgangur inn a markadinn sé ekki hindradur og ad
peim, sem par starfa, sé skapad umhverfi sem leidir til jafnraedis peirra a milli. Ad mati
Samkeppniseftirlitsins verdur opinber adili sem starfar 4 svidi sem skarast a vid
samkeppnisrekstur, likt og raunin er med Vinnumalastofnun, ad geeta pess i stdorfum

sinum ad raska ekki samkeppni peirra sem stunda samkeppnisreksturinn.

I umségn félags- og tryggingamalaraduneytis segir ad stofnuninni sé falid ad midla
upplysingum um laus storf til atvinnuleitenda og veita peim adstod vid ad finna storf vid
heefi. Einnig segir ad til ad ,tryggja jafnt adgengi ad upplysingum um laus storf og par
med geeta jafnredis milli atvinnuleitenda sem hafa o6skad eftir pjonustu
Vinnumalastofnunar, sbr. 11. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993, hefur stofnunin sett &
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heimasidu sina upplysingar um pau lausu storf sem han hefur fengid tilkynningar um fra
atvinnurekendum.* Birting atvinnuauglysinga hja Vinnumalastofnun, a pann hatt sem
stofnunin gerir, getur verido akvedin leid til ad koma & tengslum milli atvinnuleitenda og
atvinnurekenda. pvi fylgir hins vegar ad peir sidarnefndu fa pjonustu endurgjaldslaust hja
hinni opinberu stofnun, Vinnumalastofnun, sem til skamms tima hefur verid hluti peirrar
pjonustu sem einkareknar vinnumidlanir hafa annast gegn gjaldi.

5.
Samkveemt upplysingum Samkeppniseftirlitsins eru pess demi ad i ndverandi
efnahagsastandi hafi atvinnurekendur heett i vidskiptum vid einkareknar vinnumidlanir og
nyti sér nu pess i stad gjaldfrjalsa pjonustu Vinnumalastofnunar. Med hlidsjon af pvi telur
Samkeppniseftirlitid ekki 6varlegt ad eetla ad samkeppni & hinum skilgreinda markadi
pessa mals sé heetta buin.

I pvi skyni ad greida fyrir adgengi inn & markad fyrir einkareknar vinnumidlanir og til
eflingar og 6érvunar samkeppni a peim markadi, er pad mat eftirlitsins ad seskilegt sé ad
Vinnumalastofnun nyti krafta og kerfi einkarekinna vinnumidlana i stérfum sinum, ad pvi
marki sem pad samrymist I6gbundnu hlutverki stofnunarinnar.

Med hlidsjon af framangreindu beinir Samkeppniseftirlitid eftirfarandi tilmaslum til
Vinnumalastofnunar, sem ad mati eftirlitsins geta verid til pess fallnar ad stydja vid
markmid Vinnumalastofnunar um vinnumarkadsadgerdir, jafnframt pvi ad efla samkeppni
a markadi fyrir einkareknar vinnumidlanir:

¢ Vinnumalastofnun birti med meira aberandi heetti en nd er gert tengla a
heimasidur einkarekinna vinnumidlana, par sem auglysingar um laus storf birtast.
pannig beini Vinnumalastofnun peim sem leita til stofnunarinnar i atvinnuleit i
rikari maeli til hinna einkareknu vinnumidlana sem starfa & markadnum til ad afla
upplysinga um laus storf a vegum peirra og radgjof ad 6oru leyti.

¢ Vinnumalastofnun hafi nanara samstarf vid einkareknar vinnumidlanir um veitingu
pjonustu, t.d. med pvi ad nyta skraningar- og urvinnslukerfi peirra. Getur petta
m.a. att vid um eftirlit med peim sem eru skradir atvinnulausir og umsoéknarferli
peirra eda greiningu & krofum atvinnurekenda til umseekjenda og mat a pvi hvada
atvinnuleitendur uppfylli viskomandi kréfur. Til greina keemi ad bjoda at tiltekna
verkpeetti eda gera pjonustusamninga vid einkareknar vinnumidlanir.

Samkeppniseftirlitid telur ad liti Vinnumalastofnun til framangreindra atrida i storfum
sinum geeti pad haft jakveed &hrif & samkeppni & milli peirra vinnumidlana sem &
markadnum starfa, en um leid stadinn vordur um pa hagsmuni sem Vinnumalastofnun er
atlad ad sinna.

Samkeppniseftirlitid

Gudmundur Sigurdsson
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