Pridjudagur, 7. juni 2005
241. fundur samkeppnisrads

Akvordun nr. 18/2005

Osk Bandalags hask6lamanna um undanpagu a grundvelli 16. gr.
samkeppnislaga til ad fa ad birta verktakastudul fyrir haskolamenn & heimasidu
bandalagsins

l.
Erindid og addragandi pess

1.
Med bréfi, dags. 16. mars 2005, barst Samkeppnisstofnun beidni Bandalags
haskolamanna (hér eftir nefnt BHM) um undanpagu a grundvelli 16. gr., sbr. 12. gr.
samkeppnislaga nr. 8/1993 fyrir birtingu verktakastuduls fyrir haskélamenn &
heimasidu bandalagsins.

BHM hafdi adur, med bréfi dags. 2. september 2004, tilkynnt Samkeppnisstofnun um
ad bandalagid 4formadi ad gefa Ut verktakastudul fyrir haskélamenn. [ bréfinu var
m.a. lyst ad pratt fyrir ad meginhlutverk BHM veeri réttinda- og hagsmunagaesla fyrir
haskdélamenntad launafolk hafi BHM (adur BHMR) & arum adur reglulega gefid Gt
toflur um timakaup fyrir verktakavinnu og launatengt alag og 1atio i té adra radgjof i
bvi skyni ad einstaklingar med haskolamenntun veeru ekki hlunnfarnir i greidslum
fyrir storf sin. Tekid er fram ad eftirspurn veeri eftir radgjof BHM vardandi malefnid
0og ad pad stedi til ad uppfera pessa radgjof. Pa segir ad meginmarkmidid yroi
liklega radgjof vio haskdélamenn sem starfa sjalfstett, fremur en pa sem sinna
aukastorfum sem verktakar samhlida adalstarfi enda sé porf hinna sidarnefndu fyrir
oruggt réttindaviomid minni vegna tekna og 6ryggis af adalstarfi. Um radgjofina
segir svo ad henni yrdi best sinnt med utgafu verktakastuduls, sem yrdi opinber, en
horfid yrdi fra pvi ad gefa Gt eiginlegar tekjutdflur. Ad lokum var farid fram & pad ad
Samkeppnisstofnun gefi rdd um pad hvort og pa hvernig bandalaginu veeri heimilt ad
halda pessu verkefni afram i 1josi akvordunar samkeppnisrads nr. 5/2004 Ologmaett
samrad innan Légmannafélags islands. A fundi Samkeppnisstofnunar med formanni
BHM, 13. oktéber 2004, gerdi stofnunin grein fyrir peirri skodun sinni ad Utgafa
studuls af pessum toga kynni ad fara gegn 10. gr. samkeppnislaga.

pann 5. nGvember 2004 sendi BHM & ny breéf til Samkeppnisstofnunar par sem farid
var fram a skriflegt svar vid erindinu fra 2. september 2004 og ad rok veeru ferd fyrir



pvi ad stofnunin legdist gegn birtingu verktakastudulsins. [ bréfinu sagdi jafnframt ad
med umraeddum verktakastudli sé ekki atlunin ,,ad0 gefa Gt eiginlegar tekjutoflur
heldur myndi studullinn verda pannig Ur gardi gerdur ad hver sa einstaklingur sem
nytti sér hann myndi sjalfur vera abyrgur fyrir pvi ad finna Ut hvada ménadarlaun
hann vildi.“ Studullinn veeri pvi ekki settur upp med vidmidun vid neina hopa, heldur
vaeri hann reikniadferd til ad finna taxta Gtseldrar vinnu midad vid pau manadarlaun
sem sérfreedingur teldi edlileg.

Med bréfi, dags. 6. desember 2004, svaradi Samkeppnisstofnun umraeddri fyrirspurn.
I bréfinu er gerd grein fyrir m.a. akvaeedum 10. og 12. gr. samkeppnislaga og pvi lyst
hvernig pessi akvaedi taka til afskipta hagsmunasamtaka af verdlagningu félagsmanna.
Jafnframt kom fram pad vidhorf stofnunarinnar ad hun legdist gegn birtingu
ofangreinds studuls par sem hann kynni ad fara gegn 12. gr., sbr. 10. gr.
samkeppnislaga. BHM satti sig ekki vid pessa afstodu stofnunarinnar og kerdi hina
meintu dkvordun Samkeppnisstofnunar til afryjunarnefndar samkeppnismala pann 7.
jantar 2005. 1 keerunni kom fram ad frekari greinargerd i malinu yrdi send sidar. |
framhaldinu barst greinargerd BHM til afryjunarnefndarinnar med breéfi, dags. 26.
jantar 2005. BHM afturkalladi hins vegar keeruna, pann 4. febrdar 2005, med visan
til greinargerdar Samkeppnisstofnunar til &fryjunarnefndarinnar, dags. 27. jantar 2005.
I greinargerd Samkeppnisstofnunar taldi stofnunin ad visa beeri keru BHM fra
afryjunarnefndinni par sem ekki hafi falist bindandi stjornvaldsakvérdun i skilningi 9.
gr. samkeppnislaga i bréfi stofnunarinnar fra 6. desember 2004. Samhlida afturkdllun
BHM  Oskadi bandalagio eftir frekari  vidredum og leidbeiningum
Samkeppnisstofnunar i malinu.  Stofnunin vard vid 6sk BHM og fundadi med
fulltrum bandalagsins, pann 22. febrtar 2005, par sem malid var itarlega rakid.
Nidurstada fundarins vard st ad stofnunin taldi enn varhugavert ad birta umreeddan
verktakastudul i oObreyttri mynd, par sem hann kynni ad fara gegn 10. gr.
samkeppnislaga. | framhaldinu benti stofnunin BHM & pad Grredi ad sekja um
undanpagu & grundvelli 16. gr., sbr. 12. gr. samkeppnislaga. Barst undanpagubeidni
fra BHM, eins og &dur greinir, med bréfi pann 16. mars 2005.

[ erindinu fer BHM fram & undanpagu samkeppnisrads skv. 16. gr., sbr. 12. gr.,
samkeppnislaga til pess ad birta umreeddan verktakastudul & heimasidu bandalagsins.
Er i pvi sambandi visad til peirra sjonarmida sem fram komu a fundi
Samkeppnisstofnunar med fulltrGum BHM, pann 22. febrdar 2005. Jafnframt er visad
til yfirferdar yfir télvutek drog ad verktakastudli og pau efnissjénarmid sem rakin eru
i greinargerd BHM til afryjunarnefndar samkeppnismala, dags. 26. jantar 2005.

I erindinu er tekid fram ad unnid sé ad endurvinnslu verktakastudulsins i samraemi vid
bau lagasjonarmid sem raedd voru & adurnefndum fundi, pann 22. febrdar sl. Pannig
sé m.a. verid ad auka valfrelsi i studlinum pannig ad sjalfkrafa samreemingarahrifa
geeti sem minnst en freedsluhlutverk studulsins, svo sem um skadsemi gerviverktoku



0g hattu & snidgdngu kjarasamningsbundinna og légvarinna kjara, verdi sem mest. |
bvi sambandi bendir BHM & pann moguleika ad félagsmenn adildarfélaga
bandalagsins velji vid notkun studulsins hvort um sé ad reeda vidvarandi adalstarf eda
timabundin aukaverkefni. Pa er tekid fram ad felldur hafi verid Gt stadladur lidur i
verktakastudlinum sem laut ad ahettu af ,,verkefnaleysi og eydum i vinnutima” sem
fulltrdar Samkeppnisstofnunar hafi & umreeddum fundi gert athugasemdir vio.

I peim efnissjonarmidum sem rakin eru i ofangreindri greinargerd til
afryjunarnefndarinnar er tekio fram ad BHM sé heildarsamtok stettarfélaga
haskolamanna. | 25 adildarfélogum BHM sé fyrst og fremst haskolamenntad

launafolk, en engir atvinnurekendur, nema p& med svonefndri fagadild i einstokum
adildarfélogum. Segir jafnframt ad studlinum sé fyrst og fremst &tlad ad skirskota til
peirra sem hafa verktakastorf sem aukastorf en ekki peirra sem hafa atvinnurekstur
sem sitt adalstarf, enda sé hagsmunageesla fyrir slika hask6lamenn ekki i samraemi vid
markmid BHM, sbr. 1. og 2. gr. laga bandalagsins. Tilgangur studulsins sé pvi
einkum ad vinna gegn svonefndri gerviverktoku eins og sjd megi af efnispattum
studulsins. Tekid er fram ad studullinn byggi ekki & atvinnurekstrarlegum kostnadi
heldur fyrst og fremst kostnadi i formi launatengdra gjalda, oft 16gskyldra en annars
kjarasamningsbundinna, sem einstaklingar purfa ad muna eftir ad reikna seér ef
starfssambandid er byggt a verktoku i stad eiginlegs launasambands. Ad pvi leyti sé
malid i grundvallaratridum frabrugdid adurnefndu ldgmannamali. | erindinu segist
BHM geta fallist & pad ad ekki sé heimilt ad birta studul er luti ad atvinnurekstri
sjalfsteett starfandi haskélamanna er hafi slikan rekstur sem adalstarf. Studullinn sé
hins vegar atladur til nota fyrir hask6lamenn i aukastorfum. Pannig purfi peir sjalfir
ad finna rétta tekjuviomidun og til pess purfi peir ad leita i l6glegar fyrirmyndir ur
kjarasamningum og stofnanasamningum adildarfélaga BHM.

Med utgafu og birtingu umreedds verktakastuduls er ad mati BHM verid ad hagraeda i
rekstri og gera pjénustu bandalagsins skilvirkari pannig ad i stad siendurtekinna
flokinna upplysinga i sima sé unnt ad veita upplysingarnar & vefnum eins og ndtima
bréun i upplysingatekni og samfélagsgerd bydur upp a og krefst.

1.
Nidurstada

1.
A fundi samkeppnisrads pann 7. jani 2005, var tekin akvordun i mali pessu. Patt i
fundinum toku Kristin b. Flygenring, Atli Freyr Gudmundsson, Karitas Palsdottir,
Ragnheidur Bragaddttir og Sigurbjorn borbergsson.



2.
I mali pessu OGskar BHM eftir undanpagu & grundvelli 16. gr., sbr. 12. gr.
samkeppnislaga, vegna utgafu verktakastudls fyrir félagsmenn sina sem sé etlad ad
audvelda félagsmonnum BHM ad reikna Ut timakaup i Utseldri vinnu & grundvelli
kjarasamninga og annarra ldgvarinna kjara.

3.

Mal petta snyst um fyrirsetlada Gtgafu BHM & verktakastudli fyrir haskélamenn.
Studlinum er &tlad pad hlutverk ad reikna Gt pad timakaup i dtseldri vinnu sem
notandi verdur ad mida vid ef hann atlar ad halda vidmidunarlaunum sinum. Gert er
rad fyrir ad notendur studulsins finni sjalfir rétta tekjuviomioun og lifaldur sinn og
velji pvi nast pau launatengdu gjold sem peir &tla ad reikna sér. bvi nast reiknar
studullinn Gt timagjald dtseldrar vinnu midad vid gefnar forsendur. Med utgéfu
studulsins er pannig einkum verid ad veita upplysingar um skadsemi samninga sem ad
forminu til lita Gt eins og verktakasamningar, en a&ttu samkveemt heildarmati a efni
sinu og starfssambandi adila ad vera metnir sem hefdbundnir radningarsamningar.®
Studullinn er pannig til rddleggingar eda leidbeiningar um pad hvernig reikna beri Ut
timakaup i Gtseldri vinnu pannig ad kjarasamningsbundin og logvarin kjor séu ekki
snidgengin.

Samkeppnisrad getur fallist & pad med BHM ad med opinberri birtingu
verktakastudulsins & heimasiou bandalagsins sé med vissum hetti einungis verid ad
nyta upplysingateknina til pess ad veita akvednar upplysingar eda radgjof sem
bandalagid hefur sinnt um éarabil og Iytur m.a. ad skadsemi ofangreinds
samningssambands og heettu & snidgéngu kjarasamningsbundinna og légvarinna kjara.
Engu ad sidur er med opinberri birtingu verktakastudulsins verid ad samraema
akvedna peetti er luta ad akvoroun um pad hvernig endurgjald fyrir veitta pjonustu eda
timagjald Gtseldrar vinnu er reiknad. Hin opinbera birting er par af leidandi til pess
fallin ad hafa skadleg ahrif a samkeppni.

[ 10. gr. samkeppnislaga nr. 8/1993 segir ad allir samningar og sampykktir milli
fyrirteekja, hvort sem peaer eru bindandi eda leidbeinandi, og samstilltar adgerdir sem
hafa ad markmidi eda af peim leidir ad komid sé i veg fyrir samkeppni, hin sé
takmorkud eda henni raskad séu bannadar. Pa segir ad bann petta taki m.a. til
samninga, sampykkta og samstilltra adgerda sem hafa ahrif & verd, afsletti, alagningu
eda onnur vidskiptakjor med beinum eda Obeinum heetti, sbr. a-lid 2. mgr. 10. gr.
samkeppnislaga.

Akvadi 10. gr. laganna er &tlad ad tryggja ad keppinautar hegdi sér ad 6llu leyti
sjalfsteett & markadi a peim svidum sem mestu mali skiptir fyrir samkeppnina.

1 Um slik samningssambénd hefur hugtakid gerviverktaka verid notad.



Kjarninn i samkeppni er ad fyrirteki taki sjalfsteedar akvardanir um markadshegdun
sina og keppi pannig sin & milli. Petta studlar m.a. ad laegra verdi til neytenda,
auknum gaedum og framférum almennt. Avinningi samkeppninnar er hins vegar
stefnt i heettu ef fyrirteeki hafa samvinnu um framangreind atridi.

Samkvemt ordskyringum i 4. gr. samkeppnislaga merkir hugtakid fyrirteki
einstakling, félag, opinbera adila eda adra sem stunda atvinnurekstur. Atvinnurekstur
samkvaemt sama akvadi er hvers konar atvinnustarfsemi, 6had formi eignarhalds og
an tillits til peirrar voru, pjonustu eda réttinda sem verslad eda syslad er med gegn
endurgjaldi.

I 12. gr. samkeppnislaga segir ad samtokum fyrirtekja sé Oheimilt ad akveda
samkeppnishdmlur eda hvetja til hindrana sem bannadar eru samkvaemt I6gunum.
Samkvemt EES/EB-samkeppnisrétti tekur hugtakid samtok fyrirteekja til hvers konar
skipulagdra samtaka eda samvinnu milli peirra. EKKi skiptir mali hvort samtokunum
er komid & med viljayfirlysingum eda med logum. Hugtakid er yfirleitt tilkad ramt.2

I 53. gr. EES-samningsins kemur m.a. fram ad bannadar séu allar akvardanir samtaka
fyrirteekja sem geta haft ahrif & vidskipti milli samningsadila og hafa pad ad markmidi
eda af peim leidir ad samkeppni sé takmorkud. | akvordun samkeppnisrads nr. 5/2004
Ologmeett samrad innan Logmannafélags islands komst radid ad peirri nidurstodu ad
hugtakid ,,ad akveda“ i 12. gr. samkeppnislaga feli pad sama i sér og hugtakid
akvordun skv. 53. gr. EES-samningsins. Med akvorounum samtaka fyrirtekja i
skilningi samkeppnisréttarins er att vid hvers konar bindandi eda leidbeinandi
akvardanir eda tilmeli sem samtokin beina til adildarfyrirteekja pannig ad pau geti
haft ahrif & vidskiptaheetti félagsmanna. Engar formkrofur gilda um pessar akvardanir
samtaka fyrirtekja.

Af framangreindu leidir ad margvislegar adgerdir samtaka fyrirteekja, s.s. tilmali,
radleggingar eda upplysingagjof, geta fallid undir 12. gr. samkeppnislaga ef pessar
adgerdir hafa pad ad markmidi eda af peim leidir ad komid sé i veg fyrir samkeppni
eda henni raskad.

[ 1. gr. laga um Bandalag haskélamanna segir ad BHM sé samtok stéttarfélaga
haskdélamenntadra manna og kjarafélaga haskdlamenntadra launamanna sem ekki hafa
samningsrétt. Ljost er ad pegar BHM kemur fram fyrir hdnd félagsmanna sinna sem
launpega i sameiginlegum hagsmunamalum i tengslum vid laun og énnur starfskjor pa
fellur slikur rekstur almennt utan gildissvids samkeppnislaga, sbr. 2. mgr. 2. gr.
laganna. Hins vegar er ljost ad pegar BHM sinnir hagsmunagaeslu fyrir sjalfsteett
starfandi atvinnurekendur, sem teljast til fyrirteekja i skilningi samkeppnislaga pa telst

2 Stefan Mér Stefansson, Evropusambandid og evropska efnahagssvadid, 2000, bls. 678-679.



BHM ad sama skapi vera samtok fyrirtekja i skilningi laganna. Réttarstada verktaka
er hin sama og annarra sem stunda sjélfsteedan atvinnurekstur, hvort sem um er ad
reeda verktakastarf i aukastarfi eda adalstarfi. Af framansdgdu leidir ad akvadi
samkeppnislaga eiga ad fullu vid pegar BHM kemur fram fyrir hond sjalfsteett
starfandi atvinnurekenda.

A hinn boginn er ljost ad ekki er einhlitt ad akvarda hvenar einstaklingur telst
launamadur og hvenar verktaki. Slikt raedst af heildarmati & efni samnings og
raunverulegu starfssambandi adila.®> Vaxandi tilhneigingar hefur gett 4 undanfornum
arum ad breyta hefobundnum launastérfum i verktakastorf. Morg fyrirteki hafa séd
hag sinn i pvi ad rada einstaklinga sem verktaka og komast pannig hja pvi ad standa
skil & 16gboonum gjéldum og losna jafnframt undan peim skyldum sem gildandi
kjarasamningar og 18g um starfskjor launafélks leggja peim & herdar.”

Frd samkeppnislegu sjonarmidi er samkvemt ofansdgdu naudsynlegt ad gera
greinarmun & milli raunverulegrar verktoku og samninga sem meta eigi sem
hefdbundna radningarsamninga. Sé um ad reda Ssamningssamband par sem
vidkomandi samningur verdi samkvaemt heildarmati & efni sinu og starfssambandi
adila metinn sem launasamningur, kemur &kveedi 2. mgr. 2. gr. samkeppnislaga til
alita. 12. mgr. 2. gr. laganna segir ad 16gin taki ekki til launa eda annarra starfskjara
launpega samkvaemt kjarasamningum. | greinargerd med logunum er ordalag 2. mgr.
2. gr. skyrt pannig ad samkeppnislog taki ekki til ,starfskjara fyrir vinnu i pagu
atvinnurekanda.” Ad mati samkeppnisrads ber ad skilja akvadi laganna og
greinargerdinnar pannig ad ekki sé adeins att vid kjarasamninga i préngri merkingu
heldur einnig einstaklingsbundna radningarsamninga.> Umreaddur verktakastudull
félli pvi utan gildissvidos samkeppnislaga ef hann taeki eingdngu til slikra
samningssambanda ad 6drum skilyroum uppfylltum. Sé hins vegar um raunverulega
verktoku ad reda pa telst vidkomandi verktaki til fyrirteekis i skilningi

* [ Hrd. 1994:1743 (brotabl Miklagards hf.) var deilt um pad hvort tiltekinn samningur hafi verid
vinnusamningur eda verksamningur. Um petta atridi segir m.a. i domi Haestaréttar; “Fallast ma a, ad
nidurstada um petta agreiningsatridi geti ekki Gt af fyrir sig radist af pvi, ad umraeddur samningur sé
nefndur verksamningur og adilar ad honum Kkallist par verktaki og verkkaupi. Fer pad eftir
heildarmati & efni samningsins og peim starfa, sem varnaradili tok ad sér. Varnaradili padi fost
manadarlaun, Aatti rétt & uppsagnarfresti, og laun hans toku breytingum eftir almennum
kjarasamningum. Samningurinn, sem forradamenn Miklagards hf. gerdu vid hann 30. janGar 1992,
svo og afstada hans hjé fyrirtekinu hafdi svip venjulegs samnings verkstjéra ad flestu leyti. Med
honum voru varnaradila ekki falin &kvedin verk, er greitt veeri fyrir midad vid skil & peim, heldur ték
hann ad sér ad sinna &kvedinni tegund verkefna og leggja til peirra persénulega vinnu sina, er hann
hafdi ad fullu adalstarfi. Verdur ad telja, ad til pess ad samningurinn verdi virtur sem verksamningur,
pburfi hann ao vera pad samkvemt efni sinu.“ Med pessum athugasemdum komst Haestiréttur ad peirri
nidurstddu ad varnaradili hafi verid launpegi en ekki verktaki i pjonustu Miklagards hf. Sja jafnframt
Hrd. 1997:2041 og Hrd. 1997:2128.

* Gerviverktaka borgar sig ekki, grein ar Vinnunni, 4. tbl. 1997.

® Sja Axel Adlercreutz: , Arbetsretten og konkursretten®. Studier i arbetsrett tillagneda Tore Sigeman.
lustus Forlag, Upps6lum, 1993, bls. 13, sbr. Magnis M. Norddahl, Hugleidingar um ihlutunarrétt
domstdla og samkeppnisyfirvalda i malefni verkalydsfélaga, Timarit 16gfraedinga, 1. hefti, 52. argangur,
2002, bls. 48.



samkeppnisréttarins og ber pvi ad hlita akveedum samkeppnislaga. Slikir verktakar
njota ekki verndar kjarasamninga og verda pvi ad 6llu leyti ad akvarda pad sjalfsteett
hvernig peir verdleggi pjonustu sina.

Pad er mat samkeppnisrads ad almenn birting verktakastudulsins & heimasidu BHM
muni na til beggja hdpanna, p.e. annars vegar einstaklinga sem samkvamt heildarmati
a efni samnings og starfssambandi adila attu ad teljast launpegar og hins vegar
raunverulegra verktaka. Slikt hefur i for med sér ad raunverulegir verktakar geta
sameinast um tiltekin atridi er lUta ad verdlagningu & pjonustu, einkum vid akvordun
launatengdra gjalda og akvoroun patta sem ad 6llu jofnu teljast til hluta af alagningu &
atseldri vinnu. Verdur pvi ad telja ad verktakastudullinn sé til pess fallinn ad studla
ad almennum verdhaekkunum og takmarka samkeppni & moérkudum par sem
raunverulegir verktakar bjéda pjonustu sina. R&did getur hins vegar fallist & pad ad
upplysingagjof um skadsemi samninga sem ad forminu til lita Ut eins og
verktakasamningar, en &ttu samkvaemt heildarmati & efni sinu og starfssambandi adila
ad vera metnir sem hefébundnir rdédningarsamningar, og leidbeiningar um pad hvernig
reikna beri kjarasamningsbundin og l6gvarin kjor inn i dtselda vinnu pegar um slik
samningssambond er ad reeda, gangi ekki i berhdgg vid dkveedi samkeppnislaga sé rétt
ad malum stadid.  Telur radid pvi naudsynlegt ad takmarka adgang ad
verktakastudlinum pannig ad ljost se samkvaemt efni hans og framsetningu ad hann sé
sérstaklega atladur fyrir slik samningssambdénd.

4,
Skilyrai fyrir pvi ad samkeppnisrad geti veitt undanpagu fra bannakveedum 10. og 12.
gr. eru pau ,,...ad samningar, sampykktir, samstilltar adgerdir eda akvardanir skv. 10.
og 12.gr.:
a. studli ad beettri framleidslu eda dreifingu & voru eda pjonustu eda efli
teknilegar og efnahagslegar framfarir,
b. veiti neytendum sanngjarna hlutdeild i &vinningi sem af peim hlyst,
leggi ekki hoft & hlutadeigandi fyrirteki sem Oporf eru til ad settum
markmidum verdi nad og
d. veiti fyrirteekjum ekki feeri a ad koma i veg fyrir samkeppni ad pvi er vardar
verulegan hluta framleidsluvaranna eda pjonustunnar sem um er ad raeda.”

Til pess ad samningum, sampykktum o.s.frv. verdi veitt undanpaga & grundvelli 16. gr.
parf ad uppfylla 6ll skilyrdi akvaedisins.

Sé verktakastudull sem BHM hefur sott um undanpagu fyrir hefur nokkra sérstodu
midad vid peaer tegundir samninga, sampykkta o.s.frv. sem undanpaguakvaedid visar
almennt til. Um er ad raeda upplysingagjof um skadsemi samninga sem ad forminu til
lita 4t eins og verktakasamningar, en &ttu samkveemt heildarmati & efni sinu og
starfssambandi adila ad vera metnir sem hefdbundnir radningarsamningar, og



leidbeiningar eda radleggingar um pad hvernig reikna beri kjarasamningsbundin og
Iogvarin Kkjor inn i utselda vinna. Eins og ad ofan var rakid er pad mat
samkeppnisrads ad pad skipti miklu mali hvernig stadid er ad slikri upplysingagjof og
radleggingum, badi hvad vardar efni og framsetningu.

Samkeppnisrad telur ad adsteedur i pessu mali séu med peim hetti ad forsendur séu
fyrir pvi ad veita undanpéagu frd bannakvadi 12. gr., sbr. 10. gr. samkeppnislaga, &
grundvelli 16. gr. laganna. Skilyrdi undanpagunnar eru pau ad adgangur ad
verktakastudlinum verdi takmarkadur med peim hatti ad raunverulegir verktakar geti
ekki nytt sér hann vid verdlagningu & pjonustu sinni. Telur samkeppnisrdd ad med
bvi sé tryggt ad samkeppni & peim moérkudum par sem raunverulegir verktakar bjédi
pjonustu sina sé virk. Med pvi etti verktakastudullinn ad leida til efnahagslegra
framfara til heilla fyrir neytendur i skilningi a. og b.-lida 16. gr. samkeppnislaga. Pad
er einnig mat samkeppnisrads ad birting verktakastudulsins med peim hetti sem lagt
er til hér uppfylli skilyrdi c. og d.-lida 16. gr. laganna.

1.
Akvordunarord:

,,Opinber birting BHM a verktakastudli fyrir hask6lamenn fer gegn 12. gr., sbr.
10. gr. samkeppnislaga nr. 8/1993. Med heimild i 16. gr. samkeppnislaga veitir
samkeppnisrad verktakastudlinum undanpagu fra dkvedum 12. gr., sbr. 10. gr.
samkeppnislaga, ad uppfylltum eftirfarandi skilyroum:

1. Verktakastudullinn sé samkvemt efni sinu og framsetningu sérstaklega
a&tladur einstaklingum sem samkvemt heildarmati a efni samnings og
starfssambandi adila &ttu ad teljast launpegar.

2. Verktakastudulinn skal vista & lokudu sveadi a heimasiou BHM. Skulu
félagsmenn dska eftir sérstoku adgangsordi hja bandalaginu sem veitir
adgang ad studlinum.

3. Ad ekki sé haegt ad vista verktakastudulinn heldur verdi einungis hagt ad
vinna med hann a skja & hinu lokada svadi og prenta ut.

4. A0 verktakastudullinn hafi einungis ad geyma kjaratengda peetti eins og
peir eru annars vegar samkvemt logum sem gilda um starfskjor
launpega og hins vegar samkvemt kjara- og stofnanasamningum
adildarfélaga BHM.

5. Verktakastudullinn  ma ekki innihalda lagmarkstélur  eda
lagmarkstekjuviomid.*



