- SAMKEPPNISEFTIRLITID

Akvérdun nr. 14/2023
Fostudagurinn, 5. mai 2023

Kaup Topicus.com B.V. a Five Degrees Holding B.V.

Med bréfi, dags. 31. mars 2023, var Samkeppniseftirlitinu tilkynnt um fyrirhugud kaup
Topicus.com B.V. (hér eftir ,, Topicus”) & Five Degrees Holding B.V. (hér eftir ,Five Degrees”) med
samrunaskra i samraemi vid 5. mgr. 17. gr. a samkeppnislaga nr. 44/2005. Baedi félogin eiga
détturfélog sem starfa & [slandi og pvi voru kaupin tilkynnt Samkeppniseftirlitinu.

Ad mati Samkeppniseftirlitsins felur framangreindur gerningur i sér samruna sem er
tilkynningaskyldur i skilningi 17. gr. a samkeppnislaga nr. 44/2005. Med tilkynningunni fylgdi
styttri samrunaskré i samreemi vid 6. mgr. 17. gr. a samkeppnislaga. Samrunaskréin taldist
fullnaegjandi og toku frestir til rannsékna ad lida 31. mars 2023.

i samrunaskra kemur eftirfarandi fram vardandi starfsemi samrunaadila:

a) [samrunaskra segir ad Topicus sé hluti af Topicus.com samstaedunni, sem sé aftur hluti af
samstaedu Constellation Software Inc. Hérlendis starfi TSS Blue Dynasty Holding ehf.
eignarhaldsfélag i 100% eigu TSS Europe B.V., sem sé einnig hluti af Topicus.com. Félagid
eigi allt hlutafé i DK hugbunadi ehf. (hér eftir ,DK hugbunadur”) og sé pad rekid sem
sjalfsteed vidskiptaeining innan Topicus.com. Vidskiptahugbunadur DK hugbunadar sé
bdkhalds-, ERP- (e. Enterprise Resource Planning system) og vidskiptahugbutnadur med
aherslu 4 litil og medalstor fyrirteeki & Islandi.

b) [samrunaskra segir ad Five Degrees sé islensk og hollensk hugbunadarsamstaeda sem hafi
verid stofnud arid 2010 og bréi bakvinnslukerfi fyrir banka og onnur fjarmalafyrirtaeki.
Hugbunadarlausnir samsteedunnar adstodi banka vid ad bjéda upp & stafraena upplifun,
med bpvi ad veita peim bakendakerfi fyrir verdbréfaumsyslu, vorslustarfsemi,
utlanastarfsemi, reikningastjérnun og medferd vidskiptamannaupplysinga. Arid 2018 festi
Five Degrees samstaedan kaup & islenska hugbunadarfyrirtaekinu Libra ehf., sem hafdi
bréad bakendalausnir & svidi lana- og verdbréfaumsyslu.

i samrunaskra kemur fram ad pad sé mat samrunaadila ad fyrirtaekin starfi 4 6likum mérkudum.
Ad mati samrunaadila pa starfi DK hugbunadur & markadi fyrir fjarhagskerfi med takmarkada
virki og markadi fyrir fjarhagskerfi med midlungs virkni likt og hann var skilgreindur i riti
Samkeppniseftirlitsins nr. 3/2019, Greining & markadi fyrir fiarhagskerfi.! Samkveemt fyrrgreindu
riti leiddi rannsékn Samkeppniseftirlitsins i lj6s ad umreeddur voru- eda pjénustumarkadur
einskordist vid [sland og samkeppnislegt adhald erlendis fra sé takmarkad. Afmorkun
landfraedilegs markadar sé b6 ekki afgerandi fyrir petta mal og bvi ekki tilefni til ad taka
endanlega afstodu til pess ad sdogn samrunaadila. Auk pess bjédi DK hugbinadur upp a
hysingar- og skyjapjénustu fyrir eigin kerfi og einnig hysingu fyrir Office 365 fyrir pau fyrirteeki.
bvi telja samrunaadilar ad DK hugbunadur starfi 4 markadi fyrir hysingu og rekstur tolvukerfa

' Sja hér: https://www.samkeppni.is/media/skyrslur-2019/skyrsla3-2019.pdf.
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og visa pvi til studnings til frummats Samkeppniseftirlitsins 8 markadsskilgreiningum i akvordun
nr. 23/2019, Samruni Advania Holding hf. og Wise lausna ehf.?

Ad sogn samrunaadila starfi Five Degrees & sérstokum markadi fyrir hugbunadargerd fyrir
fjarmalafyrirtaeki likt Samkeppniseftirlitid skilgreindi hann i dakvordun eftirlitsins nr. 14/2012,
Undanpdgubeidni vegna starfsemi Reiknistofu bankanna hf. og samruni vid Teris.3

Samkeppniseftirlitid telur ekki tilefni til ad véfengja markadsskilgreiningar samrunaadila eda
mat peirra i pvi samhengi. Virdast peer i samreaemi vid innlenda og erlenda framkvaemd & svidi
samkeppnisréttar. Samkeppniseftirlitid telur heldur ekki tilefni til pess ad skilgreina formlega
landfraedilegan markad i pessu mali par sem pad hefur ekki dhrif & nidurstodu samrunamalsins
um ahrif vidskiptanna.

Samkveemt samrunaskrd er pad mat samrunaadila ad vidskiptin muni hvorki raska samkeppni
né hafa skadleg ahrif & neytendur par samrunaadilar starfi &8 élikum moérkudum. Vegna pessa
séu larétt ahrif samrunans og 6nnur moguleg samkeppnisleg dhrif takmorkud eda engin.

Ad mati Samkeppniseftirlitsins ma taka undir framangreind sjénarmid. Likt og fram hefur komid
bé starfa samrunaadilar ekki 8 somu moérkudum og litil eda engin skoérun virdist i starfsemi
félaganna hérlendis. Med samrunanum auki pvi fyrirteekin ekki markadshlutdeild sina med
beinum heetti, engin breyting verdur & fjolda keppinauta & hlutadeigandi morkudum og
sampjoppun litil sem engin. Pvi er um ad raeda samsteypusamruna sem poé vardar tengda
markadi en eru almennt sidur liklegir til pess ad hafa skadleg ahrif & samkeppni.
Samkeppniseftirlitid gaf hagsmunaadilum auk pess kost & ad tja sig um samrunann og téldu allir
beir sem veittu umsoégn ad samruninn myndi hafa takmoérkud ahrif 4 samkeppni og b4 adallega
i ljési pess ad félogin starfa a élikum moérkudum.

Pad er pvi nidurstada Samkeppniseftirlitsins ad ekkert i fyrirliggjandi upplysingum eda gégnum
malsins bendi til pess ad samruninn myndi eda styrki markadsradandi stodu, eda hann raski
samkeppni ad 6dru leyti med umtalsverdum haetti. Af peim sékum telur Samkeppniseftirlitid
ekki astaedu til pess ad ad adhafast vegna samrunans og lykur pvi rannsékn malsins & fyrsta
fasa.

Akvérdunarord:

»Kaup Topicus.com B.V. a Five Degrees Holding B.V. fela i sér samruna i skilningi
samkeppnislaga. Samkeppniseftirlitid telur ekki forsendur til ad hafast frekar ad i mali
bessu.“

Samkeppniseftirlitid

Pall Gunnar Palsson

2 Sj4 hér: https://samkeppni.is/media/akvardanir-2019/23-2019.pdf.
3 Sja hér: https://www.samkeppni.is/media/akvardanir-2012/akvordun_1412_Undanthagubeidni_vegna_starfsemi_RB-
og_samruni_vid_Teris_l.pdf.
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