SAMKEPPNISEFTIRLITID

JAFNRETTISAZTLUN
Samkeppniseftirlitsins

Jafnréttisdaetlun pessi tekur til allra starfsmanna Samkeppniseftirlitsins, sbr. 18. gr. laga nr.
10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla (jafnréttislog), og kvedur 8 um markmid
og adgerdir til ad tryggja starfsfélki Samkeppniseftirlitsins pau réttindi sem par er kvedid § um.

bessi

1.1

2.1

2.2

3.1

3.2

sjonarmid skulu hofd ad leidarljosi i allri stefnumdétun Samkeppniseftirlitsins.

1. gr.
Markmid.

Markmid jafnréttisdsetlunar Samkeppniseftirlitsins er ad tryggja jafnraedi & milli
kvenna og karla i starfsemi og rekstri stofnunarinnar og studla ad pvi ad allir
starfsmenn njéti virdingar innan stofnunarinnar og fai notid sin i starfi an tillits til kyns
i samraemi vid dkveaedi og markmid jafnréttislaga.

2. gr.
Jafnréttisfulltrui.

Jafnréttisfulltrui skal skipadur af forstjora Samkeppniseftirlitsins til priggja ara i senn.
Meginhlutverk jafnréttisfulltria er ad tryggja framgang jafnréttisstefnu pessarar og
tryggja eftirfylgni hennar. Jafnréttisfulltrdi gerir éarlega uttekt & framkveemd
jafnréttisdeetlunar og skilar greinagerd til forstjora um hversu vel hefur tekist til.
Greinargerdin er jafnframt kynnt starfsfélki Samkeppniseftirlitsins. Jafnréttisfulltrdi
yfirfer arlega gogn med kynbundnum upplysingum, metur drangur jafnréttisdsetlunar og
gerir tillogur ad urbétum sé peirra porf.

Jafnréttisfulltrai endurskodar jafnréttisdeetlun og jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu & priggja ara fresti, sbr. 2. mgr. 18. gr. jafnréttislaga. Jafnréttisfulltrui
getur skipad nefnd 2-3 starfsmanna sér til adstodar ef porf er 4. Jafnréttisfulltrui er
tengilidur Samkeppniseftirlitsins vid Jafnréttisstofu.

3. gr.
Launajafnrétti.

Konum og kérlum er starfa hja Samkeppniseftirlitinu skulu greidd jofn laun og skulu njéta
somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf, sbr. 19. gr. jafnréttislaga. Med launum i
jafnréttislogum er att vid almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari péknun,
beina og ébeina, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum haetti, sem
atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans. Med jofnum launum er att vid
ad laun séu akvedin & sama hatt fyrir konur og karla. Pau vidmid sem l6gd eru
launadkvordunum til grundvallar skulu ekki fela i sér kynjamismunun. Med kjorum i
jafnréttislogum er, auk launa att vid lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindi og hvers konar
onnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar.

Starfsmoénnum er heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjésa svo.
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Komi i ljés ad konum og korlum eru ekki greidd jofn laun og pau njéta ekki somu kjara
fyrir jafnverdmeet og sambeerileg storf parf ad finna orsok pess. Munur getur byggt a
maélefnalegum rokum s.s. aldur, menntun, vinnutimi, og starfsaldur. Onnur rék eru ekki
talin réttleetanleg s.s. mismunandi kjarasamningar.

Jafnlaunavottun er nytt til pbess ad tryggja ad pbessari grein sé fylgt.

4. gr.
Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Konur og karlar njéta somu moguleika og hvatningar til starfspjalfunar, endurmenntunar
og simenntunar og til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til
undirbinings 68rum storfum, sbr. 2. mgr. 20. gr. jafnréttislaga.

Starfsfélki er ekki mismunad eftir kynferdi vid uthlutun verkefna, vid tilfeerslu i starfi, vid
ad axla dbyrgd eda vid onnur teekifaeri sem almenn starfspréun bydur upp a.

5. gr.
Auglysingar, stéduveitingar og radningar i storf.

Oll storf hja Samkeppniseftirlitinu ber ad auglysa. Starf sem laust er til umséknar
stendur opid jafnt konum og korlum, sbr. 1. mgr. 20. gr. jafnréttislaga. Stjérnendum er
skylt logum samkveaemt ad vinna markvisst ad pvi ad halda sem jofnustu hlutfalli kynjanna
i ymsum stérfum stofnunarinnar. Jafnréttissjonarmid skulu hafa sama vaegi og onnur
mikilveeg sjénarmid sem rada vid stoduveitingar.

Sérstok ahersla er 16gd 8 ad jafna stodu kynjanna i stjornunar- og ahrifastodum. bess skal
geett vid Uthlutun verkefna og teekifeera til ad axla abyrgd, sem og pegar um framgang
eda tilfeerslu i storfum er ad reeda, ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis.
Sama gildir um starfs- eda vinnuhépa sem starfsfélk er skipad i.

6. gr.
Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Starfsfélki Samkeppniseftirlitsins er gert kleift ad samreema starfsskyldur sinar og
skyldur gagnvart fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima, hlutastorfum eda annarri
vinnuhagreaedingu, eftir pvi sem vid verdur komid og porf er 4, sbr. og 21. gr. jafnréttislaga.
Karlar jafnt sem konur njéta sveigjanleika til ad sinna fjolskyldum sinum.

Oheimilt er ad lata faedingar- og foreldraorlof, eda adrar adstaedur tengdar medgongu og
barnsburdi, hafa neikveed ahrif &4 akvardanir um framgang i starfi, endurmenntun,
uppsogn, vinnuadstaedur og fleiri slika paetti sem taldir eru upp i 1. mgr. 26. gr.
jafnréttislaga. Pa ber ad leitast vid ad halda yfirvinnu starfsfélks innan edlilegra marka.
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7. gr.
Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Allt starfsfolk a rétt a4 pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad seeti ekki
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni. i 2. gr. jafnréttislaga eru
eftirfarandi skilgreiningar:

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda gaeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um
slikt, pvingun eda handahéfskennda sviptingu frelsis baedi i einkalifi og @ opinberum
vettvangi.

Kynbundin areitni: Hvers kyns dsanngjorn og/eda mdédgandi hegdun sem tengist kyni
bess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni
verdur og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé évelkomin.
Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getur talist kynbundin
areitni ef pad er alvarlegt.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns ésanngjorn og/eda médgandi kynferdisleg hegdun sem
er i 6pokk og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram
bratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid likamleg,
ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.

Stjérnendur Samkeppniseftirlitsins skulu i samraemi vid log og &eetlun pessa gera
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni eda kynferdislegri areitni 8 vinnustad eda i félagsstarfi, sbr. 1. mgr. 22. gr.
jafnréttislaga. Ef yfirmadur er ekki haefur til ad taka &akvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi skal neesti yfirmadur taka dkvardanir.

8. gr.
Samskipti.

[ samskiptum sin & milli skulu starfsmenn Samkeppniseftirlitsins geeta pess i hvivetna ad
studla ekki ad vidgangi stadladra kynimynda. bess skal sérstaklega geett ad ekki séu
sendir tolvupéstar sem studla ad eda yta undir stadladar kynjaimyndir.

Starfsmenn skulu gasta pess ad haga ekki tali sinu med peim heetti ad peir vidhaldi eda
efli formgerd sem ytir undir og stydur mismunun kynjanna eda annars konar mismunun.
9. gr.
Kynjasampeetting.

Kynjasampaettingar skal gaett vid alla stefnumétun, dsetlanagerd og akvordunartoku. |
bvi felst ad skipuleggja skuli, baeta, préa og leggja mat & stefnumétunarferli pannig ad
sjénarhorn kynjajafnréttis sé & 6llum svidum fléttad inn i stefnumétun og dkvardanir.

i pvi augnamidi ad na sem bestum arangri vid kynjasampaettingu skal gatlistinn Gaetum
jafnréttis notadur til ad meta ahrif stefnumétunar, daetlana og dkvardana & kynin eda
annad leidbeinandi efni sem adgengilegt er hverju sinni, gefid ut af Jafnréttisstofu eda
forsaetisraduneyti.
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10. gr.
Eftirfylgni.

Mikilveegt er ad verkefnum jafnréttisdeetlunarinnar sé fylgt eftir. Fara skal yfir
nidurstodur allra verkefna & peim tima sem timarammi kvedur &8 um og fara yfir
nidurstodur med stjérnendum. Einnig er mikilvaegt ad kynna fyrir starfsfélki pad sem
tekist hefur vel og 8 hvada svidum parf ad taka sig 4. Leggja skal mat & drangur og koma
med tillogur ad breytingum ef purfa pykir.

i vidauka vid samkeppnisdzetlun pessa er kvedid nanar & um adgerdir sem

Samkeppniseftirlitid mun gripa til, dbyrgd a verkefnum og timaramma bpeirra.

Samkeppniseftirlitid, 23. mars 2020.

Forstjori



VIDAUKI

vid jafnréttisaaetlun

Samkeppniseftirlitsins

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
3. gr. Launajafnrétti.
Ad konum og kérlum Formleg jafnlaunavottun er i Rekstrarstjori. Fyrir lok ars 2020.

séu greidd jofn laun og
njéti jafnra kjara fyrir
somu eda jafn ver@meet
storf.

undirbuningi.

Ad uppreeta

Leidrétta parf laun ef

Forstjori og

begar og ef mal

kynbundinn launamun éutskyranlegur launamismunur rekstrarst;jori. kemur upp.
sé slikur munur til kemur fram.
stadar.
4. gr. Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.
Jafn adgangur ad Halda skal kyngreint yfirlit yfir Rekstrarstjori. Nidurstodur
endurmenntun og patttoku starfsfélks i kynntar
styrkveitingum ur namskeidum, i annarri skipulagdri jafnréttisfulltraa
fraedslusjodi. endurmenntun og i starfs- og arlega.
vinnuhépum svo og
styrkveitingum ur freedslusjédi
svo ad unnt sé ad greina hvort &
annad kynid hallar vid nytingu
slikra teekifaera. Komi slikt i ljés
ber ad gera grein fyrir pvi hvernig
sd halli verdi leidréttur.
Hvatning til | arlegu starfsmannasamtali Forstjori. Vid starfsmanna-
endurmenntunar. forstjora og starfsmanns er farid samtal.

yfir starfpréunaraaetlun
starfsmanns og hvatt til
endurmenntunar.

Jofn taekifeeri til
framgangs i starfi.

[ arlegri greinargerd
jafnréttisfulltria eru teknar
saman upplysingar um hlut kynja i
stjérnunar- og ahrifastodum
Samkeppniseftirlitsins.

Jafnréttisfulltrai.

Nidurstodur
kynntar arlega.

6. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Samraeming fj6élskyldu- | Starfsfélki eru kynnt réttindi og Forstjori. Arlega og eftir
og atvinnulifs. skyldur og urrzedi & bord vid borfum og pegar
sveigjanlegan vinnutima, nyr starfsmadur
moguleika a hlutastorfum og pess hefur storf.
hattar. Starfsfélk er hvatt til ad
geeta ad jafnraedi milli maka
vardandi toku faedingar-
/foreldraorlofs og veikindadaga
barna.
Starfskjor stydji vid Almennt er samid um fasta Forstjori. [ tengslum vid

samraemingu
fiolskyldu- og
atvinnulifs.

yfirvinnu, par sem fylgt er
akveedum 3. gr.
jafnréttisaeetlunar, og
starfsménnum pannig gefid
taekifaeri til ad jafna dlag milli

starfsmanna-
samtal.




heimilis og vinnu, eftir pvi sem
kostur er. Farid er reglulega yfir
samninga um yfirvinnu.

5. gr. Auglysingar, st6d

uveitingar og radningar i storf.

Jafn adgangur ad
stérfum.

I auglysingum eru storf
o6kyngreind og pess gaett ad hafa
baedi kynin i huga vid gerd peirra.
Beaedi kyn eru hvott til ad seekja
um auglyst storf og vid radningu
hafa jafnréttisjonarmid sama vaegi
og 6nnur mikilveeg sjénarmid.

Abyrgdaradilar
raéninga og
forstjori.

begar stadid er ad
radningum og
stodu-veitingum.

7. gr. Kynbundid ofbeld

i, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Ad bregdast vid og
vinna gegn
kynferdislegu ofbeldi,
kynbundinni og
kynferdislegri areitni,
komi slikt upp.

Brugdist er af festu vid atvikum
kynbundins ofbeldis og
kynbundinni og kynferdislegri
areitni, i samraemi vid Urreedi
starfsmannalaga. Er peim sem
fyrir sliku verdur veittur
studningur, s.s. med
utanadkomandi radgjof a kostnad
stofnunarinnar.

Haldin skulu namskeid/fyrirlestrar
fyrr starfsmenn um kynbundid
ofbeldi og kynbundna og
kynferdislega areitni.

Forstjori.

Jafnréttisfulltrui.

Ef atvik koma
upp.

Vid reglubundna
endurskodun
jafnréttis-
aeetlunar.

8. gr. Samskipti.

Geett ad pvi ad ekki sé

Bregdast skal vid pegar vart

Jafnréttisfulltrui.

Ef atvik koma

ytt undir stadladar verdur samskipta, t.d. med upp.
kynimyndir. télvupdsti, par sem litid er gert ur

félki & grundvelli stadladra

kynimynda.
9. gr. Kynjasampaetting.
Geeta kynja- Meta skal ahrif stefnumétunar, Forstjori. Vid stefnu-
sampeettingar vid alla aeetlanagerdar og dkvardana-toku métunarvinnu,
stefnumétun, a kynin med gatlistanum Gaetum gerd deetlana og
deetlanagerd og Jafnréttis. akvardana toku.
akvordunartoku.
10. gr. Eftirfylgni.
Kynna fyrir Halda starfsmannafund par sem Forstjori Arlega.
stjiornendum og kynntar eru nidurstodur verkefna ogjafnréttisfulltrui.
starfsménnum sem unnin eru a grundvelli
nidurstédur jafnréttisdaetlunar og metinn
verkefna/uttekta. arangur. Stjérn er gerd grein fyrir

nidurstédum.






