JAFNRETTISAZATLUN
Samkeppniseftirlitsins

Jafnréttisaaetiun pessi tekur til alls starfsfélks Samkeppniseftirlitsins, sbr. 16g nr. 150/2020
um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna (jafnréttislog). Jafnréttisdaetlunin kvedur & um
markmid og adgerdir til ad tryggja starfsfolki Samkeppniseftirlitsins pau réttindi sem par
er kvedid & um. Aazetluninni er jafnframt aetlad ad vinna gegn hvers konar einelti, areitni
og ofbeldi a vinnustad. bessi sjonarmid skulu hofd ad leidarljési i allri stefnumdtun
Samkeppniseftirlitsins.

1.1

2.1

2.2

3.1

1. gr.
Markmid.

Markmid jafnréttisdaetlunar Samkeppniseftirlitsins er ad koma i veg fyrir mismunum
a grundvelli kyns og koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum taekifeerum kynjanna i
starfsemi og rekstri stofnunarinnar og studla ad pvi ad allt starfsfolk njéti virdingar
innan stofnunarinnar og fai notid sin i starfi an tillits til kyns i samraemi vid akvaedi
og markmid jafnréttislaga.

2. gr.
Jafnréttisfulltrdai.

Jafnréttisfulltrii skal skipadur af forstjora Samkeppniseftirlitsins til priggja ara i senn.
Meginhlutverk jafnréttisfulltria er ad tryggja framgang og eftirfylgni pessarar
jafnréttisasetlunar.  Jafnréttisfulltrdi  gerir  arlega  attekt & framkvamd
jafnréttisdaeetlunar og skilar greinargerd til forstjora og stjornar Samkeppniseftirlitsins
um hversu vel hefur tekist til. Jafnréttisfulltrai yfirfer jafnframt arlega gogn med
kynbundnum upplysingum, metur arangur jafnréttisdaetlunar og gerir tillogur ad
Urbotum sé peirra porf.

Jafnréttisfulltrdi  endurskodar  jafnréttisdaetiun og jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu & priggja ara fresti. Jafnréttisfulltrdi getur skipad nefnd 2-3
starfsmanna sér til adstodar ef porf er a. Jafnréttisfulltrdi er tengilidur
Samkeppniseftirlitsins vid Jafnréttisstofu.

3.gr.
Vinnumarkadur.

Samkeppniseftirlitid skal vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna a
vinnustadnum. Stjornendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanna
innan stofnunarinnar. Sérsték ahersla skal 16gd a ad jafna hlut kynjanna i
stjornunar- og ahrifastodum, sbr. 4. gr. jafnréttislaga.



4.1

4.2

4.3

5.1

6.1

6.2

6.3

6.4

4, gr.
Launajafnrétti.

Konum, koérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra, er starfa hja
Samkeppniseftirlitinu, skulu greidd jofn laun og skulu njota s6mu kjara fyrir somu
eda jafnverdmeet storf, sbr. 6. gr. jafnréttislaga. Med launum i jafnréttislogum er att
vid almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari péknun, beina og ébeina,
hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum haetti, sem atvinnurekandi
greidir starfsfélki sinu fyrir vinnu pess. Med joéfnum launum er att vid ad laun séu
akvedin a sama hatt fyrir folk 6had kyni. bau vidmid sem 16gé eru launadkvordunum
til grundvallar skulu ekki fela i sér kynjamismunun. Med kjorum i jafnréttislogum er
auk launa att vid lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindi og hvers konar énnur starfskjor
eda réttindi sem metin verda til fjar.

Starfsfolki er heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys svo.

Samkeppniseftirlitid keppir ad pvi & hverjum tima adé uppfylla skilyrdi
jafnlaunavottunar og nytir vottunarferli til ad tryggja launajafnrétti. Komi i ljos ad
kynjum séu ekki greidd jofn laun og pau njoti ekki sému kjara fyrir jafnverdmeet og
sambeerileg storf parf ad finna orsok pess. Munur getur byggt & malefnalegum rokum
s.s. aldur, menntun, vinnutimi, og starfsaldur. Onnur rok eru ekki talin réttleetanleg
s.s. mismunandi kjarasamningar.

5. gr.
Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Samkeppniseftirlitid skal gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur, karlar
og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra njoti somu moguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja namskeid sem
haldin eru til ad auka heaefni i starfi eda til undirblnings fyrir 6nnur storf.

6. gr.
Bann vid mismunun i starfi og vid raéningu.

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid Ollum kynjum, sbr. 12. gr.
jafnréttislaga.

Vid raddningu er éheimilt ad mismuna umsaekjendum um starf & grundvelli kyns, sbr.
19. gr. jafnréttislaga. Sama gildir um stéduhaekkun, stédubreytingar, endurmenntun,
simenntun, starfspjalfun, namsleyfi, uppsdgn, vinnuadsteedur og vinnuskilyrdi
starfsfélks.

Oheimilt er ad lata faedingar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur tengdar medgongu
og barnsburdi hafa neikvaed ahrif & dkvardanir hja Samkeppniseftirlitinu.

Vid mat & pvi hvort pessi grein hafi verid brotin skal taka mid af menntun,
starfsreynslu, sérpekkingu eda 68rum sérstékum haefileikum sem krafa er gerd um i



7.1

8.1

8.2

9.1

vidkomandi starfi samkvaemt I6gum eda reglugerdum eda telja verdur annars ad
komi ad gagni i starfinu.

7.gr.
Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Samkeppniseftirlitid skal gripa til naudsynlegra radstafana til ad gera starfsfolki kleift
ad samreema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu, 6had kyni, sbr. 13.
gr. jafnréttislaga. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i
skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad badi sé tekid tillit il
fjolskylduadstaedna starfsfélks og parfa atvinnulifs, p.m.t. ad starfsfolki sé audveldad
ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna
brynna fjolskylduadstaedna.

8. gr.
Samskipti.

I samskiptum sin & milli skal starfsfolk Samkeppniseftirlitsins gaeta pess i hvivetna
ad studla ekki ad vidgangi stadladra kynimynda. bess skal sérstaklega gaett ad ekki
séu sendir tolvupdstar sem studla ad eda yta undir stadladar kynjaimyndir.

Starfsfélk Samkeppniseftirlitsins skal gaeta pess ad haga ekki tali sinu med peim haetti
ad pad vidhaldi eda efli formgerd sem ytir undir og stydur mismunun kynjanna eda
annars konar mismunun.

9. gr.
kynbundin areitni, kynferdisleg areitni, ofbeldi og einelti.

Allt starfsfélk & rétt & pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad seeti ekki
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni, 68ru ofbeldi eda einelti. {
2. gr. jafnréttislaga og reglugerd nr. 1009/2015 eru eftirfarandi skilgreiningar:

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur
bann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur
sem eru ognandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmyjandi eda maédgandi fyrir
vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda
bau ahrif ad misbjéda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar
hegdunin leidir til ognandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda
modgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til
likamlegs, kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur,
einnig hotun um slikt, pvingun eda handahoéfskennda sviptingu frelsis baedi i
einkalifi og & opinberum vettvangi.



Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens
skada eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun
eda handahofskennda sviptingu frelsis.

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja
pbeim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, mddga, szera eda Ogna
vidkomandi eda ad valda honum étta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna
olikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

10. gr.

Adgerdir gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni, kynferdislegri

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

dareitni, og ofbeldi.

Stjornendur Samkeppniseftirlitsins skulu i samraemi vid 16g og aaetlun pessa vera a
vardbergi gagnvart hvers konar hattsemi samkvamt 9. gr. og gera radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfolk og adrir & vinnustad verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni, 68ru ofbeldi eda einelti & vinnustad eda
i félagsstarfi. bar @ medal ber ad haga skipulagi, vinnuadstzedum og
vinnustadamenningu pannig ad dregid sé Ur heettu a pvi ad jardvegur fyrir hattsemi
af pessu tagi skapist.

Samkeppniseftirlitid kappkostar ad bregdast vid atvikum sem falla undir 9. gr. meéd
bad ad markmidi ad stédva hattsemi, standa vérd um heilbrigda vinnustadamenningu
og sja til pess ad pau sem starfa hja eda eiga samskipti vid eftirlitid upplifi 6ryggi.

Samkeppniseftirlitid hvetur til pess ad starfsfélk og pau sem eiga i samskiptum vid
eftirlitid tilkynni um hattsemi sem pau hafa ordid fyrir eda ordid vitni ad. Vidkomandi
hafa val um ad leita til forstjora, jafnréttisfulltria, trinadarmanns starfsmanna eda
rekstrarstjora. Moéttakandi abendingar eda tilkynningar ber abyrgd & pvi ad koma
malinu i videigandi farveg, i samradi vid tilkynnanda.

Forstjori skal sja til pess ad til stadar séu ferlar til pess ad bregdast vid hattsemi sem
fellur undir 9. gr. Hann er jafnframt abyrgur fyrir pvi ad tekid sé a slikri hattsemi i
samraemi vid stjornunarheimildir, s.s. med bvi ad veita starfsmanni tiltal, veita
formlega aminningu eda gera breytingar a starfshégum hans. Forstjori skal eftir pvi
sem kostur er leita sjdbnarmida pess sem verdur fyrir hattseminni sem til skodunar er
og upplysa um lok mals.

Pegar vid a leitar Samkeppniseftirlitid adstodar utanadkomandi radgjafa.

Peim sem verdur fyrir hattsemi samkvaemt 9. gr. stendur til boda ad fa studning, s.s.
med utanadkomandi radgjof & kostnad Samkeppniseftirlitsins.

Jafnréttisfulltrdi heldur skra yfir pau atvik sem falla undir 9. gr. og gefur stjorn
almennar upplysingar i arlegri greinargerd, sbr. grein 2.1.



10.8

11.1

11.2

11.3

Sé forstjori vanhaefur til umfjollunar og akvérdunar um atvik skv. 9. gr. skulu
rekstrarstjori og adstodarforstjori sja til pess ad koma mali i videigandi farveg, s.s.
med adstod utanadkomandi rddgjafa eda patttoku stjérnar.

11. gr.
Eftirfylgni.

Forstjori skal sja til pess ad a hverju ari sé jafnréttisdaetlun kynnt starfsfélki og tekin
til umraedu. Jafnframt sé stadid fyrir fyrirlestrum og fraedslu eftir pvi sem tilefni er til.

Mikilveegt er ad verkefnum jafnréttisdaetlunarinnar sé fylgt eftir. Fara skal yfir
nidurstodur allra verkefna a peim tima sem timarammi kvedur & um og fara yfir
nidurstodur med stjérnendum. Einnig er mikilveegt ad kynna fyrir starfsfélki pad sem
tekist hefur vel og & hvada svidum parf ad taka sig 4. Leggja skal mat & arangur og
koma med tillégur ad breytingum ef purfa pykir.

I vidauka vid samkeppnisdzetlun pessa er kvedi® ndnar & um adgerdir sem

Samkeppniseftirlitid mun gripa til, abyrgd a verkefnum og timaramma peirra.

Samkeppniseftirlitid, 4. juni 2026.

Forstjori



VIDAUKI
vid jafnréttisazetiun Samkeppniseftirlitsins

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
2. gr. Jafnréttisfulltrai.

Ad hafa Forstjori skipar Forstjori. Naesta skipun
Jjafnréttisfulltria sem | jafnréttisfulltrda til jafnréttisfulltrda verdur
geetir ad pvi ad priggja ara i senn. arid 2029.
Jjafnréttisaeetiun Jafnréttisfulltrai er

pessari sé fylgt hja starfsmadur

Samkeppniseftirlitinu | Samkeppniseftirlitsins.

og ad endurskoda

Jjafnréttisaeetiun a

priggja ara fresti.

3. gr. Vinnumarkadur.

Ad stada kynjanna Forstjori. Vid radningar

innan
Samkeppniseftirlitsin
S sé jofn.

Sérstok ahersla a ad
hlutur kynjanna sé
jafn i stjiérnunar- og
ahrifastédum.

starfsfolks eda vid
stdduhaekkanir.

4. gr. Launajafnrétti.

Ad konum, kérlum og
folki med hlutlausa
skraningu kyns i
bjédskra, séu greidd
jofn laun og njoti
jafnra kjara fyrir
sému eda jafn
verdmeet storf.

Formlegri
jafnlaunavottun er
lokid. parf ad vidhalda.

Forstjori og
rekstrarstjori.

Kynna annad hvert ar
fyrir starfsfolki.

Ad uppraeta Leidrétta parf laun ef Forstjori og Pegar og ef mal kemur
kynbundinn dutskyranlegur rekstrarstjori. upp.

launamun sé slikur launamismunur kemur

munur til stadar. fram.

5. gr. Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Jafn adgangur ad Halda skal kyngreint Rekstrarstjori. Nidurstédur kynntar

endurmenntun,
simenntun og
styrkveitingum ur
fraedslusjoédi.

yfirlit yfir patttoku
starfsfélks i
namskeidum, i annarri
skipulagdri
endurmenntun og i
starfs- og vinnuhépum
svo og styrkveitingum
Ur freedslusjodi svo ad
unnt sé ad greina hvort
a annad kynid hallar
vid nytingu slikra
taekifaera. Komi slikt i

jafnréttisfulltrda
arlega.




Ijos ber ad gera grein
fyrir pvi hvernig sa halli
verdi leidréttur.

Hvatning til
simenntunar.

I arlequ
starfsmannasamtali
forstjora og
starfsmanns er farid
yfir starfprounaraaetiun
starfsmanns og hvatt
til endurmenntunar.

Forstjori.

Vid starfsmannasamtal.

Jofn taekifeeri til
framgangs i starfi.

I arlegri greinargerd
jafnréttisfulltria eru
teknar saman
upplysingar um hlut
kynja i stjérnunar- og
ahrifastodum
Samkeppnisetftirlitsins.

Jafnréttisfulltrui.

Nidurstdédur kynntar
arlega.

6. gr. Bann vid mismunun i starfi og vid rad

ningu.

Jafn adgangur ad
lausum stérfum og
stédubreytingum.

I auglysingum eru
storf dkyngreind og
pess geett ad hafa oll
kyn i huga vid gerd
peirra. Oll kyn eru
hvott til ad saekja um
auglyst storf og vid
radningu hafa
jafnréttisjonarmid
sama veegi og onnur
mikilvaeg sjonarmid.
pad sama & vid
stéduhaekkanir og
stodubreytingar hja
starfsfélki.

Abyrgdaradilar
radninga,
rekstrarstjori og
forstjori.

bPegar stadid er ad
radningum og
stéduveitingum.

7. gr. Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Samraming
fjélskyldu- og
atvinnulifs.

Starfsfélki eru kynnt
réttindi og skyldur og
Urraedi a bord vid
sveigjanlegan
vinnutima, mdguleika a
hlutastérfum og pess
hattar. Starfsfolk er
hvatt til ad geeta ad
jafnraedi milli maka
vardandi toku
faedingar-
/foreldraorlofs og
veikindadaga barna.

Forstjori.

Arlega og eftir porfum
og pegar nyr
starfsmadur hefur
storf.

Starfskjor stydji vid
samramingu
fjélskyldu- og
atvinnulifs.

Almennt er samid um
fasta yfirvinnu, par
sem fylgt er akvaedum
4. gr.
jafnréttisdeetlunar, og

Forstjori.

I tengslum vi&
starfsmanna-samtal.




starfsmdénnum pannig
gefid teekifaeri til ad
jafna alag milli heimilis
og vinnu, eftir pvi sem
kostur er. Farid er
reglulega yfir samninga
um yfirvinnu.

8. gr. Samskipti.

Ad ekki sé studlad ad
vidgangi stadladra
kynimynda i
samskiptum
starfsfolks.

Ad ekki sé vidhaldid
eda efld formgerd
sem ytir undir og
stydur mismunun
kynjanna eda annars
konar mismunun i tali.

Brugdist vid ef sendir
eru toélvupdstar eda
slikt vidhaft i tali.

Forstjori og
jafnréttisfulltrdi.

Ef atvik koma upp.

9. gr. Kynbundid areitni, kynferdisleg areitni, ofbeldi og einelti.

Ad bregdast vid og
vinna gegn
kynferdislegu
ofbeldi, kynbundinni
og kynferdislegri
areitni, komi slikt
upp.

Brugdist er af festu vid
atvikum kynbundins
ofbeldis og
kynbundinni og
kynferdislegri areitni, i
samraemi vid Urraedi
starfsmannalaga. Er
beim sem fyrir sliku
verdur veittur
studningur, s.s. med
utanadkomandi radgjof
a kostnad
stofnunarinnar.

Haldin skulu arleg
namskeid/fyrirlestrar
fyrr starfsfélk um
kynbundid ofbeldi og
kynbundna og
kynferdislega areitni.

Forstjori.

Jafnréttisfulltrui.

Ef atvik koma upp.

Ef atvik koma upp og
vid reglubundna
endurskodun
jafnréttisdeetlunar.

Ad bregdast vid og
vinna gegn einelti og
ofbeldi, komi slikt
upp.

Brugdist er af festu vid
atvikum eineltis og
ofbeldis, i samraemi vid
jafnréttisdeetlun. Er
beim sem fyrir sliku
verdur veittur
studningur, s.s. med
utanadkomandi raagjof
a kostnad
stofnunarinnar.

Forstjori.

Ef atvik koma upp.




Haldin skulu arleg Jafnréttisfulltrai.
namskeid/fyrirlestrar
fyrir starfsfolk um

einelti og ofbeldi.

Ef atvik koma upp og
vid reglubundna
endurskodun
jafnréttisdeetlunar.

10. gr. Adgerdir geg
einelti og ofbeldi.

n kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni, ky

nferdislegri areitni,

Ad koma i veg fyrir
ad slik hattsemi
komi upp.

Ad tryggja ad
brugdist verdi vid i
samraemi vid
Jjafnréttisaeetiun ef
upp koma tiltekin
tilfelli.

Forstjori og
jafnréttisfulltrai.

Pad er gert med arlegri
fraedslu og kynningu a
jafnréttisazetiun.
Jafnframt er tryggt ad
jafnréttisdeetiun sé
kynnt nyju starfsfélki.

Forstjori,

jafnréttisfulltrai,
rekstarstjori og
tranadarmadur.

Ef starfsmadur telur sig
hafa ordid fyrir
einhverju af ofantéldu
a vinnustad eda hefur
rokstuddan grun eda
vitneskju um slika
hegdun & vinnustad
skal viokomandi
upplysa
jafnréttisfulltria,
trinadarmann,
rekstrarstjora eda
forstjora um slika
hegdéun.

Sé sem tekur & moti
slikri kvortun ber
abyrgd & ad koma
henni i réttan farveg, i
samradi vid pann sem
fyrir hattsemi varé.

I kjolfarid metur
forstjori hvort veita
purfi hlutadeigandi
starfsmanni aminningu
i starfi vegna
tiltekinnar hattsemi
eda hvort mali ljuki an
pess ad adhafast.
Forstjora ber ad
upplysa hlutadeigandi

Arlega og vid
radningar.

Ef atvik koma upp.

adila um lyktun mals.

11. gr. Eftirfylgni.

Kynna fyrir
stjérnendum og

Halda starfsmannafund | Forstjori og

Arlega.

par sem kynntar eru jafnréttisfulltrii.




starfsménnum
nidurstédur
verkefna/uttekta.

nidurstédur verkefna
sem unnin eru a
grundvelli
jafnréttisdeetlunar og
metinn arangur. Stjorn
er gerd grein fyrir
nidurstédum.
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